ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE PLANEACION DEL
DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MEXICO 2017

En la Ciudad de México, siendo las doce horas del dia ocho de mayo de dos mil diecisiete,
en las instalaciones del Saléon de Usos Mditipies, ubicado en Plaza de la Constitucién
namero 1. Planta Baja, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, se reunleron para celebrar
la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Planeacién del Desarrollc de la Ciudad de
México. el Dr. José Ramén Amieva Galvez, Secretario de Desarrollo Social de la Ciudad
de México y Presidente Suplente del Comite de Planeacién del Desarrollo de la Ciudad de
México. el Lic. Flavio Martinez Zavala, en representacion de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales de la Ciudad de Meéxico, el Lic. Jorge César Arteaga Castrejon, en
representacion de la Contraloria General de la Ciudad de México, el Mtro. Omar Tovar
Ornelas, en representacién de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de Meéxico, el
Lic. José Francisco Acevedo Garcia, en representacion de la Secretaria de Gobiemo de la
Ciudad de México, &l Mtro. Miguel Angel Gallardo Lépez, en representacion de la Oficialja
Mayor de la Cludad de México, la Dra. Nubia Caballero Mendieta, en representacion de[a
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México, el C. Gerardo
Manuel Boleaga Garcés, en representacion de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de
México, el Mtro. Isai Ludim Hernandez Cruz, &n representacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico de la Ciudad México, el Lic. Alfredo Pesquera Delgado, en
representacion de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades de la
Ciudad de México, la Lic. Yuridia Rojas Alegria, en representacion de la Secretaria de
Educacién de la Ciudad de México, la Ing. Etelvina del Rosario Barajas Cazares, en
representacion de la Secretaria de Obras y Servicios de la Ciudad de México, la Mtra.
Wendy Guadalupe Gémez Herrera, en representacién de la Secretaria de Proteccion Civil
de la Ciudad de México, el Med. Angel Gonzalez Dominguez, en representacién de la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México, el Dr. Daniel Octavio Fajardo Ortiz, en
representacion de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de Mexico, la
Mtra. Andrea Haydee Munoz Cuevas, en representacion de la Secretaria de Turismo de la
Ciudad de Meéxico, la Lic. Lucia Yolanda Alonso Olvera, en representacion de la
Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México, la Lic. Maria Guadalupe Jacob
Lépez, en representacion de la Secretaria de Sequridad Publica de la Ciudad de Mexico y el
Mtro. Oscar Flores Molina, en represeniacion de |a Procuraduria General de Justicia de la

Ciudad de México. N
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Dr. José Ramon Amieva Galvez

Presidente Suplente: Muy buenas tardes a todas y todos, gracias por su asistencia,
iniciaremos la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion del Desarrollo de la
Ciudad de Mexico 2017.

Con fundamento en los articulos 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, 102 de la
Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; 20 y 21 de la Ley de Planeacion
del Desarrollo del Distrito Federal; 7 y 3 Transitorios del Reglamento para Someter a la
Aprobacion del Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal, la Creacion y
Operacion de Programas de Desarrollo Social que Otorguen Subsidios, Apoyos y Ayudas a
la Poblacion del Distrito Federal, se lleva a cabo esta sesion.

Agradeceria al Secretario Técnico verificar la lista de asistencia a efecto de poder realizar la
declaracion del quérum correspondiente,

Lic. César Alejandro Gonzalez Reyna

Secretario Técnico: Por instrucciones de la Presidencia, se procede a verificar la lista de
asistencia, de la cual se advierte que nos distinguen con su presencia dieciocho de los
veintidés integrantes de este Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de Mexico,
por lo que informo que existe quérum valido para poder realizar la Segunda Sesion Ordinaria
2017.

Presidente Suplente: Muchas gracias.

Se declara que existe quérum legal para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2017 de este
Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México, por lo que todos los acuerdos
aprobados seran validos. En consecuencia, solicito al Secretario Tecnico de lectura al primer
acuerdo.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/I/01/2017. Previa verificacion por parte de la Secretaria Técnica de la
lista de asistencia, el Presidente Suplente del Comité de Planeacion del Desarrollo de
la Ciudad de México declara que existe quorum legal suficiente para celebrar la

Segunda Sesién Ordinaria 2017, por lo que todos los acuerdos aprobados seran y

validos"

Los que estén por la afirmativa, favor de manifestario.

Se somete a votacion. /{(
|

Aprobado por unanimidad seficr Presidente. }\
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Presidente Suplente: Muchas gracias, Secretario Técnico proceda a dar cuenta del
siguiente asunto de! Orden del Dia.

Secretario Técnico: Se pone a consideracion de las y los vocales de este Comite el
siguiente Orden del Dia:

|. Lista de Asistencia y Declaracion de Quorum Legal

Il. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia

lll. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2017 del
Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México

IV. Presentacion de 8 Programas Institucionales; Modificacion a 3 Programas Institucionales

y un programa a Mediano Plazo que las Dependencias y Entidades de la Ciudad de

México someten al andlisis, discusion y en su caso aprobacion del Comité :

V. Presentacion y Modificacién de los Programas Sociales 2017 que las Secretarias,
Dependencias, Delegaciones, y Entidades someten al analisis, discusicn y, en su caso,
aprobacién del Comité

V.1. Presentacion por parte de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.
V.2. Presentacion por parte de la Delegacion Azcapotzalco.

V.3. Presentacion por parte de la Delegacion Cuajimalpa de Morelos,

V.4. Presentacién por parte de la Delegacion Cuauhtemoc.

V.5. Presentacion por parte de la Delegacion Miguel Hidalgo.

V.6. Presentacion por parte de la Delegacion Milpa Alta.

V.7. Presentacion por parte de la Delegacion Tlalpan.

V.8. Presentacion por parte de la Delegacion La Magdalena Contreras.

V.9. Presentacién por parte del Instituto para la Atencién y Prevencién de fas Adicclones
en la Ciudad de Meéxico. /{/

V.10.Presentacion por parte del Instituto de la Juventud de la Ciudad de Mexico.
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Vl. Asuntos Generales

V. 1 Presentacion del Padrén de Beneficiarios y Derechohabientes.

Presidente Suplente: Quisiera pedirles lo siguiente: Habra un punte que es de conocimiento
pero sobre todo, por la importancia y por el agradecimiento de quien nos acompana hay, el
Lic. Booggar Gonzalez, Presidente del Colectivo de la Transparencia y el Lic. David
Mondragon Centeno, Comisionado Ciudadano del InfoCDMX, pediria que un asunto previsto
en asuntos generales, pudiera tratarse al principio de esta sesién y después continuar con la
sesion relacionada con el conocimiento vy aprobacién de todos los puntos de los programas

sociales,
; Estarian de acuerdo, en hacer esa pequefna modificacion al orden del dia?

Muchas graclas. Secretario Técnico proceda por favor.

Secretario Técnico: Si sefior Presidente; quiero hacer otra aclaracion, la Delegacion
Tlalpan esta presentando una modificacion al programa de Desarrollo Rural y Sustentable
2017, ya se encuentra con ustedes en sus lugares la documentacion relativa a este

programa.

Si no se tienen inconveniente, se incluye este asunto también en el orden del dia.

Presidente Suplente: Estan de acuerdo con la peticion de la delegacién Tialpan.

Muchas gracias, Secretario Técnico, entonces le pido de lectura a la propuesta de acuerdo y

someta a votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura al acuerdo:

.\_
B

“COPLADE/SO/MI/02/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban el Orden del Dia propuesto para la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de

México 2017"

Los que estén por la afirmativa, favor de manifestarlo.

Aprobada por unanimidad sefior Presidente.

Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el si uiente asunto del

Orden del Dia. \
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Secretario Técnico: Corresponde al punto Ill. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de
la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México
2017.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/II/03/2017. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban el Acta correspondiente a la Primera
Sesién Ordinaria, celebrada el 26 de enero de 2017 del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México”

Se somete a votacion

Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestario.

Aprobado por unanimidad sefior Presidente,

e

Presidente Suplente: Muchas gracias, nuevamente doy la bienvenida al Lic. Booggar
Gonzélez y al Comisionado Lic. David Mondragon Centeno, le comento que entre nosotros
se encuentran todas y todos los expertos de las instancias de gobiemo de la Ciudad de } '
México. 4 |

Es un Organo Colegiado donde acompaiiados de las instancias de evaluacion de politicas
publicas en la Ciudad como EVALUA-CDMX, se presentan y aprueban todos aquellos
Programas Sociales que van dirigidos a las y los habitantes de esta ciudad y pediria a la
Mtra. Vianey Fabiola Lozano Rangel, Directora de Informacion Publica de la Secretaria de
Desarrollo Social de la Ciudad de México, que nos presente el punto de la propuesta de un
padron universal de beneficiarios y derecho-habientes en la Ciudad de Mexico. \\

Mtra. Vianey Fabiola Lozano Rangel: Muchas gracias sefior Presidente, trataré de ser ﬁj
clara y breve, presentaré el Padron Universal de Beneficianos y Derecho-Habientes de la )

Ciudad de México.

El dia 28 de noviembre de 2016, el Jefe de Gobierno de la Ciudad de Meéxico, publico el [(}\
decreto por el que se reforma la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, siendo la
asamblea legislativa quien reformo dicha ley con el Jefe de Gobiemno, y traemos plazos por
vencer, en uno se dan 180 dias para las modificaciones del reglamento, antes del 26 de :
mayo y se publiquen estas modificaciones al Reglamento y asi mismo, 3865 dias para la
integracion del Padrén Universal antes del 27 de noviembre. {

El Dr. José Ramon Amieva Gélvez, Secretario de Desarrolio Social de la Ciudad de México,
me instruyé que esto se hiciera de manera transparente y comprensia para que sepan la /

propuesta que presentamos.
b ! 0
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En esta reforma se dieron 3 puntos muy importantes, en los primeros se incorporaron de
manera definitiva; la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, y también la Ley de Proteccién de Datos Personales para
el Distrito Federal, acompanando a la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

Se crea la figura del Padron Universal de Beneficiario y Derecho-Habientes, otra
modificacion es que se da un capitulo denominado: De las Personas Derecho-Habientes, y
si bien la Ley de Desarrollo Social para el Distritc Federal, es para los beneficiarios, no se
hablaba de ellos ni de sus derechos.

Ahora bien, cual es la parte importante de este padron. Es ubicar a la poblacion mas
vulnerable, la clasificacion de los beneficios, sin discriminacion.,

Esto es dar parte a la universalidad de derechos que tenemos en la Ciudad de México,
también es importante que hay segmentos de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad,
gue hay que ubicarlos y detectarios.

Es bueno decir que la tendencia a unificar, al hacer sistemas de beneficiarios, de padrones,
es una tendencia mundial. Tenemos el ejemplo de Colombia, Chile, Brasil y Costa Rica,
paises que tienen sistemas de beneficios donde cada quien le da el segmento o la utilizacion
que ellos deciden.

Son muy diferentes ellos pero debemos decir que en México, existe el Padrén Unico Federal

con los programas de beneficiarios del Gobierno Federal. \\_\\_\g

Por ello, la parte mas importante, es crear un Padron Universal; tenemos que regimos por la K%

Ley de Desarrolio Social para el Distrito Federal con su Reglamento, y siempre respetar la I

universalidad. A\
\\ -

Muchos padrones se crearon para la fiscalizacion, es decir, no pueden ser beneficiarios de

mas de dos programas sociales o de dos programas sociales que sean similares, nosotros

aqui en la Ciudad de México, con el programa de Pension Alimentaria para Adultos Mayores

de 68 anos que Residen en la Ciudad de México, de la Secretaria de Desarrollo Social, lo

hace beneficiario de &l pero también las Delegaciones contribuyen a dar integralidad a los

programas y pueden sumar 1 o 2 programas sociales; este padron, es importante, para

hacer eficiente la politica social, es decir, tener toda la informacion a la mano y que ustedes

puedan gozar de ella para tomar mejores decisiones, sin fiscalizar a los beneficiarios o

derecho-habientes. Nunca se les va a cuestionar por qué eres beneficiario de tal programa;

unicamente es para ubicarlos y hacer menor su vulnerabilidad.

que todavia nuestro trabajo es por territorio y podemos tener huecosy no estamos llegandoa <
la poblacion objetivo que necesita los programas sociales de la Ciudad de México. £ O(
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Asi también nuevamente garantizar la inclusién de las personas mas vulnerables, sabames)( 2
\



Esta propuesta del Padrén Universal, es la herramienta para dar integralidad a las politicas y
programas sociales, que nos conozcamos mas entre sus programas y los nuestros para
tomar mejores decisiones en la intervencion social para los mas desprotegidos.

¢ Quiénes son, dénde estan?

Permitir que sea la focalizacion de los beneficiarios, el sistema de informacion permite
ordenar la demanda potencial de los programas sociales, ;hasta donde llegan, para quiénes
son? ;,Qué nos queda como hueco? y por dltime, la proteccion.

Siempre debe protegerse la identidad de los beneficiarios como lo manda la Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, garantizando la confidencialidad de,
la informacion, el reglamento de la Ley de Desarrolio Social para el Distrito Federal, nos pide
11 datos para hacer el padron universal de los cuales solo 9 datos se incluiran. No
estaremos pidiendo el nombre de la persona ni el domicilio, eso quiere decir, la ubicacion
exacta se da hasta el nombre de la calle.

La tnica Informacion para saber qué es un registro se daria en este caso la CURP, ésta gs
la médula para nosotros, tener mayor estadistica e informacion, debemos de tener un
registro, una persona, una persona con el lugar, fecha de nacimiento, sexo, edad, }
pertenencia éinica, su grado maximo de estudio, tiempo de residencia en la Ciudad de
México y ocupacion, el lugar donde vive, solo hasta la calle, en un futuro un mapeo para que
con las diferentes focalizaciones se puedan diferenciar los programas locales con los del
gobiemo central y las delegaciones, para que asi ustedes puedan ubicar donde estan esos
beneficiarios pero con mapas, peder buscar las concentraciones de los beneficiarios y los

derecho-habientes. :

Todo esto es punto a desarrollar, quiero mencionarles algo que me parece muy importante,
la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y su reglamento solamente pide 11 datos,
a nivel Federal, del padron Unico, ellos tienen obligatorios 63 datos, por lo que somos muy
diferentes en cuanto a la politica social una de otra.

La politica social de la Ciudad de México, se basa en la universalidad y no en meritos como Q\
lo es la politica social Federal; esta es la propuesta del padrén Unico, esto es un primer

paso.

El desarrollo se tiene que dar conforme crezca el padrén universal, tenemos pocos datos
pero son muy valiosos para conocer el perfil del beneficiario, y que vamos con las leyes que
tenemos, conforme crezca, tendra que crecer, si lo desean, el numero de datocs pero con
esto se empezaria, y los pasos a seguir una vez que ustedes conozcan esto y reflexionando
sobre lo que estamos exponiendo hoy.

Tendriamos como es una obligacion de la Secretaria de Desarroilo jal de la Ciudad de ~
México, juntar la informacién y explotarla, se tendrian que hacer lineatnientos para saber
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coémo se presentara la informacién, sabemos que como oficina de informacion publica
tenemos requerimientos de solicitud de padrones. Desde ahi trabajaremos para que los
formatos sean similares, para evitar muitiplicar el trabajo, luego de las modificaciones al
reglamento, se emitirian los lineamientos, esos son datos técnicos.

También se harian mecanismos y formatos para la integracion de los padrones y tambien es
muy importante decirles que toda esta informacion seria pablica con excepcion del CURP,
para su explotacion e inmediato uso de la informacién.

Después se haran mas acuerdos para tener estadisticas mas claras, como dijo el Dr. Jose
Ramén Amieva Galvez, estamos presentandoles esto y es |la primera vez, por eso pedimos
la compania del Comisionado Ciudadano del InfoCDMX, el Lic. David Mondragon Centeno,
al experto en transparencia el Lic. Booggar Gonzélez, como estamos comenzando es para
que observen porque es mucha la informacién que esta protegida. Pero ellos tambien desde
este momento puedan observar como se maneja y cudles son las propuestas de
informacién. Al final, les dejaré mi informacion, para que ustedes nos hagan liegar sus
inquietudes, yo soy la Mtra. Vianey Fabiola Lozanc Rangel, Directora de Informacion Publica
en la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México, me ubico en Plaza de |a
Constitucion Numero 1, Tercer piso, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc en esla
Ciudad de México; sus propuestas de mejora para obtener informacion para ingresarla, de
ser pertinente a las modificaciones del reglamento que haremos en breve.

En este caso sefor Secretario Técnico y Sefior Presidente, espero haber sido clara y quedo
pendiente de cualguier pregunta u observacion gue tengan.

Es cuanto.

Presidente Suplente: Muchas gracias. Es una propuesta, le agradezco y reconozco & la
Mtra. Vianey Fabiola Lozano Rangel, porque es un tema que se ha tenido en el colectivo de
pensamiento y necesitaba ir a la accion de las politicas publicas, es una propuesta que se
debe acompaniar de un ejercicio democratico de conocimiento profundo, de opinién y que
podamos decidir su utilidad, su beneficio para las y los derecho-habientes, su eficiencia en
cuanto a las politicas publicas pero sobre todo un esquema de transparencia y un esquema
de operacion perfectamente protegido contra cualquier uso que sea ajeno a su finalidad.

Yo agradeceria mucho si hay algin comentario. Lo mas conveniente, seria que se da a
conocer, se distribuyera entre quienes participan, se abriera un periodo de comentarios y
después lo pudiéramos presentar para tener una posicion conjunta y llevarlo ante las
instancias que correspondan para su discusion o aprobacion, a nivel del Legislativo o del
Jefe de Gobiermno.

Se abre a sus amables comentarios.

| \
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" de México, espacialmente en algunas regiones, colonias donde mas lo necesitan, este

. ;____\
N =

Ing. Maria Gabriela Salido Magos: Gracias, buenos dias a todos los presentes, Gabriela
Salido Magos por parte de la Delegacion Miguel Hidalgo, reiterar la disposicién de compartir
la experiencia, ya hacemos nuestros padrones con la georeferenciacion, de antemano desde
la elaboracion del estudio socio-econdomico.

Este no lo hace la Delegacion, es con la facultad de trabajo social de la UNAM para
garantizar imparcialidad al otorgar beneficios y que podamos hacer este ejercicio gue
aunque las reglas de operacion de los programas, por ejemplo el de tercera edad, la regla de
operacion de los programas federales, de gobiemo de la ciudad y de la delegacién, no son
similares, pero podemos detectar casos en donde pudiera haber duplicidad en algun
periodo, entonces esta experiencia creo que vale la pena compartiria.

Los invitamos, estamos en las Ultimas semanas del ejercicio, porque estaremos integrando
los padrones como lo marca la ley pero de cualquier modo si los invitamos a ver el proceso
en el que estamos y pudiera ser exitoso para abonar al proceso de esta materia en
desarrollo social.

Es cuanto.

Presidente Suplente: Gracias, ;algin ofro comentario?

Dr. Daniel Fajardo Ortiz: Si Gracias, buenos dias a todos los presentes, Daniel Fajardo
Ortiz en representacién de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México, este Comité ha avanzado con el apoyo de Evalia y ofras instancias en la definicion
de reglas de operacion mas transparentes, rigurosas con una evaluacion constante y
construidas de manera colectiva y transparente en este Comité.

Sin embargo, me parece que esto sera una herramienta adicional para focalizar en la Ciudad
esfuerzo de verdad, lo felicito.

Me parece que tiene una utilidad que va a trascender mas alla de tener solamente un

instrumento de transparericia como es su objetivo; servira como instrumento de politica
publica para focalizar.

Hace un afio justamente estuvo el Lic. José Francisco Acevedo Garcia, Subsecretario de
Programas Delegacionales y Reordenamiento de la Via Publica con la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, hablamos de como focalizar los programas
donde hay mayor incidencia de delincuencia, donde hay mas personas que estan en el
sistema penitenciario y éste serad un instrumento para ese y otros muchos objetivos que se _»
pudieran trazar, felicito |a iniciativa y nos sumamos al esfuerzo. (_Z(’ f

Presidente Suplente: Muchas gracias, adelante Med. Angel Gonzalgz, por favor. k
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Med. Angel Gonzalez Dominguez: Buenas tardes, Angel Gonzdlez Dominguez de la
Secretaria de Salud de la Ciudad de México, solo como sugerencia, dada la importancia de
este Padron Universal, ponderar la necesidad de crear un grupo de expertos de este Comite,
con la experiencia en otras Delegaciones que sea compartida para muchas Instituciones.

Tenemos padrones federales algunas, para unas tematicas y tenemos sistemas de
informacién, hay una complejidad técnica que tiene que abordarse desde los lineamientos
que tienen que ver con plataformas y metodologias.

Creo que podria ser como sugerencia, una buena oportunidad, crear un grupo subsidiario de
este Comité para fales efectos, una buena propuesta seria usted Dr. Jose Ramon Amieva
que nos acompaia asi como las y los companeros que quieran sumarse.

Presidente Suplente: Muchas gracias. Adelante por favor.

Mtro. Isai Ludim Hernandez Cruz: Buenas tardes, Isai Hemandez, por parie de la
Secretaria de Desarrolio Econdmico de la Ciudad de México, solo felicitar el esfuerzo, es
muy importante el trabajar en la politica pablica con un padron que nos permita identificar en
toda la administracion plblica, que es el Padrén Unico. 1

Habria que poner en la mesa el tema de proteccion de datos personales, es muy importante,

y relevante, porque justc estaremos dando datos entre Dependencias y habria que
establecer en los lineamientos o en la normatividad que se emita, cuales serian los alcances
de la proteccion entre ias Dependencias. Un dato mas concreto también que pondria en la '
mesa es, de acuerdo a lo que decian, la variable importante es la Clave Unica de Registro  \
de Poblacion (CURP) y considerar que hemos visto en campo a personas que todavia no
tienen ese documento, por eso se deben considerar otros mecanismos que permitan sustituir
o que puedan ser alternos cuando no se cuente con esa informacion.

Seria todo, muchas gracias.

Presidente Suplente: Muchas gracias, adelante.

ey

Dra. Nubia Caballero Mendieta: Buenas tardes, Nubia Caballero Mendieta de la Secretaria /27\

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México, me parece importante tener
aqui al Comisionado Ciudadano del InfoCDMX, porque todos los acuerdos que salgan de
esta mesa deberan presentarse al pleno del InfoCDMX, para que sea homogeneo, supongo
7’/ que algunos sistemas de datos personales no incluyen el grado maximo de estudios pero se
/" necesita para homogenizar este padron universal, se tienen gue cambiar los sistemas de
datos personales, en particular el destinatario, no sé si la Secretaria de Desarrollo Social de >
la Ciudad de México sera destinatario y que emane en esta mesa de trabajo que el /
InfoCDMX con un acuerdo de no modificar el sistema de datos personales. o

Simplemente que no se pierda la incorporacién del InfoCDMX a mesas. ,{/
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Presidente Suplente: Muchas gracias, Comisionado por favor adelante.

Lic. David Mondragén Centeno: Buenas tardes tengan ustedes, David Mondragén
Centeno, Comisionado Ciudadano del InfoCDMX, agradezco mucho la invitacion que me
hacen y la participacién a este H. Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de
México que hace un gran ftrabajo ejemplar de los programas sociales en la Ciudad de
México, creo que somos la ciudad donde los programas sociales tienen mayor incidencia,
fortaleza y peso en el presupuesto de la Ciudad de Mexico, y hay todo un entramado
institucional, no solamente quien lo encabeza sino el Comité con Evalta y todas las
Dependencias aqui presentes en concordia con los expertos.

Un honor estar con ustedes, es muy certera la invitacion y agradezco doblemente porque no
solamente es el InfoCDMX, sino también el Lic. Booggar Gonzalez Coordinador Colectivo
por la Transparencia, un grupo de organizaciones que trabaja desde hace afos, de prestigio
y reconocido en materia de transparencia no solo en la Ciudad de México y Estado de
México, sino a nivel Federal.

Participaron activamente en la elaboracion de Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mexico, con opiniones!y
presidn importantes para tener una ley de transparencia nacional de avanzada, la primera a
nivel mundial y de ahi la ciudad de México nos hace, orgullosamente, la primera ley de
transparencia de todo el mundo.

Si la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es la primera de todos
los paises y la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México esta por encima de la Federal, la nuestra es excelente.

Es una contribucion, no solo de la sociedad civil y parte de la voluntad de los entes publicos,
sobre todo en la Ciudad de México y del legislativo siempre atento a escuchar a la sociedad
civil y tener una relacion de trabajo, de acompafiamiento productivo y de sinergia con el
InfoCDMX.

Pasando al punto en particular, creo que es muy aceriada la iniciativa sobre tener un Padron
Unico de Beneficiarios y Derecho-Habientes, sabemos que el tema de los programas
sociales es un tema que ha causado mucha polémica en términos politicos y muchas veces
se usa indebidamente para otros propositos que no son los de contribuir a beneficiar a las
personas que se deben beneficiar de acuerdo a los objetivos focalizados de las Secretarias
y de los programas sociales en la Ciudad de Mexico.

Estaremos atentos en el InfoCDMX, a este proceso que inician a partir de ahora para ver
que este bien generado el padrén, es del interés de todos que conjuntemos dos aspectos
que son por un lado la transparencia en el ejercicio de los recursos) ;Cuantos programas
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sociales?, ;Cuanto se gasta en su administracién y cuanto liega efectivamente a las manos
de todos los beneficiarios?

La parte de la transparencia la podemos abordar de manera estadistica, sugeriria a la Mtra,
Vianey Lozano Rangel, pensar en un micro-sitio, una parte del portal donde aparezcan estos
datos y creo que eso ayudaria mucho a crear la confianza de la gente, de los particulares,
los ciudadanos y que los medios tuvieran un mapa adecuado de lo que acabo de decir;
sobre los programas sociales, cuanto se les destina a cada uno, cuantos beneficiarios,
incluso los datos que se recolectaran con las estadisticas por grupos de edades, madres
solteras, cuantos en total, cuantas por Delegacion y por grupos de edad, que todos los datos
se puedan cruzar y eso ayudaria mucho a la transparencia y no lener que llegar a arriesgar
la intimidad, la privacidad de las personas exponiendo sus datos personales.

Es una muy buena iniciativa, ademas en un excelente momento porque acaba de salir la
aprobacion de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, vinculante para todos los estados y, nosotros en InfoCDMX con los legisladores ~
trabajamos en armonizar para tener una ley de proteccion a datos personales aqui en la
Ciudad de México armonizada alla, consideraremos estos aspectos y trabajaremos con la
Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de Mexico, con el consejo que para lograr el
objetivo que es complicado, maxima transparencia por un lado pero en términos del ejercicio .
de recursos pero también maxima proteccion de datos personales. |

Tenemos que dar un equilibrio fino para lograr ambas cosas sin arriesgar privacidad,
seguridad, tranquilidad de personas y familias exponiendo sus datos personales; aparte de :
la armonizacion, de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal b\
también tenemos que ver la Ley de Desarrolle Social para el Distrito Federal, podria ser el \N‘
momento de revisar si lo gue existe esta armonizado para tener certeza juridica y coherencia

en las leyes y reglamentos que en este momento se emitiran para dejar las cosas en orden
como deben estar y como estamos trabajando para que ello suceda.

Muchas gracias nuevamente y buenas tardes.
Presidente Suplente: Muchas Gracias, Contraloria General, adelante por favor.

N

Lic. Jorge César Arteaga Castrejon: Buen dia a todos y todas las presentes, Cesar (’\
Arteaga Castrején por la Contraloria General de la Ciudad de México, primero felicito a la
Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México, por este gjercicio, por lo dicho en la
presentacion, puede dar esta informacion indicadores para basarse el Gobierno Central en

los beneficiarios de programas sociales, méas alld de la fiscalizacion como se decia,
podemos implementar algunos mecanismos que nos den mayor vision de como estan los :
Programas Sociales en la Ciudad de Mexico.

Es cierto que la Contraloria General de la Ciudad de México,\yerifica si se cumplan las
reglas de operacién en Gobiemo Central y Delegaciones pero\podemos tener un mejor ;/f
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panorama de la situacidn de la Ciudad de México. Hay programas sociales que se repiten en
gobiemo central y en entidades y en esta dindmica de los primercs beneficiarios que
podamos registrar en ese padron universal, anualmente hay nuevos beneficiarios, hay regias
que dan los requisitos y que debe cumplir cada beneficiario.

De estos nuevos beneficiarios que anualmente se incorporan a los programas aparte de la
georeferenciacion que nos da un punto importante y que la Contraloria General de la Ciudad
de México, de la mano con la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de México
puedan tener indicadores importantes en la ejecucion de programas y su vigilancia.

Presidente Suplente: Gracias. Lic. Booggar Gonzalez, adelante por favor.

Lic. Booggar Gonzalez: Muchas gracias, Lic. Booggar Gonzalez, Coordinador Colectivo de
Transparencia, no tengo que ahondar maés, efectivamente el colectivo trabaja por la
transparencia, soy el coordinador hasta el 22 de mayo porque se renueva, acaba mi periodo
pero seguimos trabajando en Informacién Accesible y Rendicién de Cuentas, A.C. K

Quiero hablar de un caso que aunque podemos darlo por superado, es importante.

E! binomio transparencia y privacidad es algo dificil de conceptualizar y a veces se pr&sta‘a
suspicacias, hasta donde transparento y hasta dénde protejo datos personales, como dijo el .
comisionado, se trata de encontrar equilibrios, hay quien dice que eso es paranoico y en la [
desconfianza de recursos y preguntas, hemos tenido lugares donde no hay padrones l
unificados, la primera importancia de un padron universal es esa.

Que es un padrén y que es universal, eso es relevante porque permite pensar el todo y siles %
datos estan desagregados, el todo es ineficaz y generamos politicas en contra-sentido o no
muy asertivas aunque tengan los sentidos correctos.

El decir: transparencia y privacidad; por un lado dos derechos humanos pero, i Como los
balanceas? jEso es paranoico no! es muy sencillo si pensamos dos cosas claras; es como
un coche con dos sistemas, aceleracion y frenado.

Acelerar: transparencia; freno: privacidad.

Cuando tenemos un padrén de beneficiarios de programas sociales, el coche esta en una
pendiente inclinada y si te pasas te puedes voltear y si no lo haces puedes perder porque te
desbarrancas.

Lo importante es dejar el carro en el equilibrio, en este punto donde lo han vivido los que
manejan con clutch y con automatico, estar en bajada pero tieneg el punto medio en el
acelerador que te mantiene en equilibric. En ese contexto la mangra y los datos que se
proponen es a pesar de reflexionar en mejorarios y agregarles cualidades, es un balance
importante porque al final, del lado de la privacidad, queremos que no se moleste a las /
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personas en lo Individual pero con la transparencia queremos informacion de personas y
datos para rendir cuentas, tomar decisiones y pensar los problemas a atacar desde una
dptica de politica publica por eso es importante esta construccion.

Dicho esto los datos que se ponen, si los piensan, el CURP, el lugar, sexo, entidad, etnia,
estudios, la residencia v ocupacion no hacen identificable a una persona y eso estd muy
blen, se omitid el domicilio y el nombre entonces la persona individualmente esta
resguardada y tlene buen equilibric en privacidad pero te permitird una version publica
donde se omite el CURP y estan los otros datos; esas versiones publicas, la disponibilidad
de informacién, si vale la pena, porque es un padron enorme, no sé a cuanto corresponda
porque pueda haber coincidencias, habrd mas personas registradas en el padron que
poblacién porgue algunos son doblemente o triplemente beneficiados que no esta mal desde
la perspectiva y universalidad de los derechos. -

Como entenderio entonces, con lo que decia el comisionado y ellos son especialistas, que
capacitan como procesar datos y hacer metodologias para equilibrar y seguramente el
padron universal serd ejemplar si se conversa la disposicion politica, escuchar y participar
como aqui ya se manifestaron. Al final lo que quiero decir es gque tienen baluarte digno de
exportacion. . /
Presidente Suplente: Muchas gracias, entonces algo muy importante también se tendra
que proponer la instancia que tendré bajo su cuidado y administracion este gran sistema, de
entrada yo como Secretario no me gustaria ni quiero, entonces, creo que sera imporiante |
que se proponga y contar con este equilibrio que el Lic, Booggar Gonzalez nos senala. %
Y

Si me lo permiten, despedimos al Lic. David Mondragén y al Lic. Booggar Gonzalez, con un
aplauso porgue nos distinguieron con su presencia y continuamos con el desarrollo de la
sesion.

De conformidad al orden previsto, iniciaremos con los programas sectoriales y los (_ /*
institucionales, pido a las y los responsables de presentar estos programas institucionales

que fuera muy rapida y breve la presentacion en cuanto 2 los programas a presentar y
modificar, se abren a comentarios después de la intervencion respectiva. Qﬁ\

Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del Orden del Dia.

Secretario Técnico: Corresponde al punto IV. Presentacion de 8 Programas Institucionales;
Modificacién a 3 Programas Institucionales y un Programa a Mediano Plazo que las
Dependencias y Entidades de la Ciudad de Mexico someten al analisis, discusion y en su
caso aprobacion del Comite.

Presidente Suplente: Agradezco a la Mira. Dinorah Pisano rio, representante del 7.
Instituto de Educaciéon Media Superior de la Ciudad de Mexico, haga\uso de la palabra para !

presentar su Programa Institucional denominado: % &
1

Yot hae N



 Programa Institucional del Insfituto de Educacion Media Superior 2013-2018
Mtra. Dinorah Pisano Osorio: Claro que si, buenos dias a toda la mesa.

El programa del Instituto de Educacién Media Superior 2013-2018, atiende al contexto
nacional ante la situacion internacional que menciona que la productividad debe ser y
colocar al pais en la ruta del progreso econdmico, social, cultural y el nivel educativo en
especial el medio superior, debe articularse con innovacion, ciencia, tecnologia y desarrolio
humano,

México se ubica como un pais de jovenes que no estudian ni trabajan, la tasa bruta de
escolaridad es 74.2 por ciento segun la OCDE, el 22 por ciento de los jovenes no consiguen
oportunidades laborales sin ingresar a educacién media superior, la desercion es 12 por
clento, reprobacion es 15.9 por ciento, cada 10 egresados no consideraron necesario hacer
bachillerato para conseguir un empleo, 4 de cada 10 egresados dicen que los conocimientos
del bachillerato fueron poco o nada necesarios para su desempefio en su primer empleo.

En el contexto nacional, el instituto quiere hacer el bachillerato el medio para elevar su auto-
estima y coniribuir a mantener su esperanza, hacemos esfuerzos para garantizar la
educacién de calidad cumpliendo con formacion critica, cientifica y humanistica. 1

El objetivo sectorial 1, es impulsar mejoramiento de calidad de educacion para que los
estudiantes tengan conocimientos cientifico, competencia y habilidades que favorezcan el
desarrollo pleno de capacidad y valores para la sociedad democratica e igualitaria entre los
que destacan enfoque de género, derechos humanos y laicidad, aumentar al menos 40 por
ciento la cantidad de acciones institucionales de los integrantes del sector en el marco de
facultades y de competencia del gobiemo de la Ciudad de México para elevar con eficiencia
los resultados de aprendizaje significativo de escuelas ptiblicas en la Ciudad de Méexico, en
los siguientes 4 afios.

La meta institucional 1, es generar 10 investigaciones para intervenir en la mejora de los
resultados de aprendizaje y desercion. El periodo anual, termina el 2018 y la linea base afio
2015.

El objetivo sectorial 2, es aumentar la equidad en el acceso a una educacion formal
consolidando los derechos de educacion y programas de apoyo institucional con estandares
de calidad y abatir desercién con atencion especial hacia las personas en desventaja y
vulnerables.

La meta 1 es incrementar en los préximos 4 anos al menos 10 por ciento la cobertura de
acciones para que las personas en edad de ingreso al sistejpa escolar, especialmente
personas vulnerables accedan a una educacion de calidad con asis en educacion basica

y media superior. £
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La meta institucional 2 es incrementar oferta educativa, 9 mil aspirantes anualmente, termina
2018 y linea base afio 2014

El objetivo sectorial 3 es generar y expandir capacidad de uso de tecnologia como
herramienta para fortalecer habilidades de aprendizaje presencial y a distancia, acceder y
compartir informacion, producir conocimiento.

La meta sectorial 2 es subir en al menos 10 por ciento los beneficiarios para aumentar
cobertura y reducir la desercion escolar en educacion media y superior en 2018.

La meta 3 es entregar cinco mil becas de apoyoc econdmico a estudiantes anualmente,
termina 2018 y la linea de base es el 2015.

Es todo Presidente.
Presidente Suplente: Gracias, ;hay comentarios?

Agradezco al Ing. Juan José Reyes, representante del Servicio de Transportes Eléctricos de
la Ciudad de México, haga uso de la palabra para presentar su Programa Institucional
denominado: \ }

« Programa Institucional Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México 2013-
2018

Ing. Juan José Reyes: Muchas gracias por la invitacion, Transpories Eléctricos administra
el Sistema de Transporte Eléctricos: trolebus, tren ligero, 8 lineas y el tren ligero, en funcién
de esto se hace el programa institucional de transporte eléctrico y de acuerdo con el proceso
del desarrollo del Distrito Federal.

De acuerdo a programas sectoriales, la formacion de esta entidad es en el marco del
programa de movilidad 2013-2018, el programa se incorpora en el marce de 3 ejes, el
primero es el sistema integrado de transporte, menos autos y el eje 6 desarrollo orientado al
transporie.

Tiene 17 metas de las que destacan la implementacion de mas corredores cero emisiones,
tenemos 3 e implementaremos otros 3 y la tarjeta sin contacto en el trolebus, la ampliacion
de la terminal taxquefia del tren ligero; cada metas ya fue trabajada con la Escuela de
Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico para estaljecer los indicadores
correspondientes y de medicién, finalmente agradezco el apoyo que hos otorgd la Comision
General de Modernizacion Administrativa y la Escuela de Administragion Plblica ambas de /
la Ciudad de México, gracias.

Presidente Suplente: Muchas gracias, ;hay comentarios? k
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Agradezco al Mtro. Flavio Martinez Zavala, representante de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales de la Ciudad de México, haga uso de la palabra para presentar su
Programa Institucional denominado:

« Programa Institucional Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Mtro. Flavio Martinez Zavala, por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad
de México, presenta su programa que garantiza defensa y asesoria juridica para que los
actos de las instanclas de la Administracion Publica y del Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México sean legales y transparentes como eje rector para garantizar el derecho a la
identidad, la modernizacién normativa, estado de derecho, certeza juridica y patrimonial de
ciudadanos a través de procedimientos expeditos.

Tres secciones: diagnostico, alineacion e indicadores y cada uno busca lograr darle la
certeza juridica a los habitantes de la Ciudad de Meéxico y a las instancias que participan en
el gobierno, es la primera vez que presentamos un programa de este tipo, esperemos que
cuando se publique con todos los ejes rectores sea de su atencion,

Presidente Suplente: Muchas gracias.

1
Agradezco al Mtro. Francisco Acevedo, representante de la Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de Meéxico, haga uso de la palabra para presentar su Programa Institucional
denominado:

« Programa Institucional de la Secretaria de Gabierno 2013-2018

Mtro. Francisco Acevedo: Gracias, en representacion de la Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México, les presento el programa institucional 2013-2018. '

Este programa ha sido instrumentado con el programa general de desarrolio con objetivos,
metas y acciones que han sido base para definir e implementar politicas publicas de la
ciudad de México hasta el 2018 y como documento rector contiene las directrices generales
de desarrollc social, econdomico, derechos humanos, seguridad publica, desarrollo
sustentable, proteccion civil, ordenamiento territorial y respeto a los derechos humanos Y
perspectiva de género de la entidad y politicas de desarrollo metropolitanc.

En este contexto, el programa es el instrumento que ordena y permite medir la aplicacion de
las politicas publicas que hacen de la Ciudad de Mexico un lugar de equidad gue permite
ejercicio de libertades y derechos, actividad econdmica, movilidad y ordenamiento territonial
que considera la sustentabilidad y convivencia para el orden publico y legalidad como
entorno que fortalece a la Ciudad de México, en este sentido, las liticas del programa
refuerzan la coordinacién de estrategias metropolitanas con diversas gutoridades y niveles
de gobierno para invitar a la diversidad de actores de la ciudad y 2 conurbada, asi el
programa de desarrollo institucional se hizo con la aplicacion de egias de trabajo
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coordinador y corresponsabilidad en toma de decisiones e implementar, monitorear, evaluar
e informar logros, avances y obstaculos a superar para mejorar la vida de los habitantes de
esta capital.

Presidente Suplente: Muchas gracias. jAlgun comentario?

Agradezco a la Dra. Norma Teresa Ruz Varas, representante de la Autoridad de la Zona
Patrimonio Mundial, Natural y Cultural de la Humanidad en Xochimilco, Tiahuac y Milpa Alta,
haga uso de |la palabra para presentar su Programa Institucional denominado:

« Programa Institucional de la Autoridad de la Zona Patrimonio Mundial, Natural y Cultural
de la Humanidad en Xochimilco, Tiahuac y Miipa Alta 2013-2018

Dra. Norma Teresa Ruz Varas: Muchas gracias, la Autoridad de la Zona Patrimonio
Mundial, Natural y Cultural de {a Humanidad en Xochimiico, Tlahuac y Milpa Alta, pertenece
a la jefatura de gobiemno, de reciente creacién en diciembre del 2012, con la atribucion de
coordinar a todos los organismos con injerencia en la zona intermacional, nacional y local.

Dentro de ese contexto se ha trabajado este programa institucional para reflejar el mandato
que tiene que es salvaguardar tres tipos de bienes patrimoniales, los tres son de relevancja
internacional, por un lado lo que son bienes productivos que es el sistema de chinampa yriu
cultura, por otro lado, los sistemas naturales, tenemos en el interior de la zona, dos éreas
declaradas sitios Ramsat, humedales de importancia internacional y la tercera es para
salvaguardar los bienes tanto tangibles de patrimonio cultural como son los monumentos
histaricos, sitios arqueoldgicos y bienes intangibles, lo que es el Patrimonio Cultural
Inmaterial (PCl), en el programa que nos toca articular, hemos incorporado estos elementos
tomando el eje 3 que es el de desarrollo economico y vinculandolo con 4 programas
sectoriales, de desarrollo econdmico, de turismo, de sustentabilidad y medio ambiente asi
como el de desarrollo agropecuario.

De esta manera ha quedado plasmado en este ejercicio que agradecemos a la Coordinacion
General de Modemizacion Administrativa y a la Escuela de Administracién Pablica, por su
orientacion y es el que presentamos a este Comite.

Presidente Suplente: Muchas gracias, ;algun comentario?

Agradezco al Lic. Fernando Ramos Castro, Director General de la Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal, haga uso de la palabra para
presentar su Programa Institucional denominado:

« Programa Institucional de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del
Gobiemo del Distrito Federal 2013-2018

Lic. Fernando Ramos Castro: Muy buenas tardes gracias por | jnvitacion.
18
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La Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal,
actualmente atiende a 89,800 derecho-habientes de los cuales mas de 21,500 son jubilados
y pensionados. En todas las prestaciones y servicios que otorga la entidad se promueve la
cultura de equidad de género a través de promocion, capacitacion de servidores publicos,
impiementacion de acciones afirmativas y algunas compensatorias que la normatividad
permite.

Ademas, una de las acciones es garantizar el derecho a la vivienda por medio de la
asignacion de éstas y el sorteo de créditos como redencién de pasivos y entrega de
escrituras a trabajadores, ha ayudado a una mejor calidad de vida de derecho-habientes y
se ha modernizado el instrumento de control de inventarios, sistema de archivos e imagen
institucional de la entidad.

En el ambito de igualdad de género y derechos humanos, la entidad atiende capacitacién a .
empleados y funcionarios publicos para dar un servicio de calidad y eficiente a los
trabajadores en activo de la nomina 5 y aduitos mayores jubilados y pensionados, la
atencion que requieren los usuarios en el pase de supervivencia de cada 4 meses con
21,500 jubilados y pensionados, esta enfocado en reducir en tiempo y con mayor calidad, el
tramite dando atencion a la igualdad y derechos humanos.

El segmento de la poblacion adulta mayor en especial mujeres presentan una insercidn '
laboral precaria, la mayoria de ellas cuenta con menor nivel educativo que el resto de la f
poblacion, por eso tienen menos oportunidades laborales, el porcentaje de desocupados en
este grupo de edad de 60 afios y mas es de 12 por ciento y constituye un problema de cara
al futuro inmediato. El crecimiento demogréfico que vivird este grupo poblacional no
disminuira y simultaneamente no se prevé un aumento en su acceso a pensiones o el monto
de las mismas por lo tanto el gobiemo de la Ciudad de México, debe tomar acciones pa

enfrentar este fendmeno en el futuro inmediato. :

Las personas con discapacidad presentan una tasa de participacion economica
relativamente baja con respecto al resto de poblacion, 29.9 por ciento de personas con
limitacién fisica o cognitiva son parte de la poblacion activa econdmicamente, por eso la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México y la Caja de Prevision
para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del Distrito Federal, deben reforzar
mecanismos para la incorporacion de estos grupos a través de capacitacion y establecer Q"\
diagnésticos de la situacion laboral en el contexto de esta realidad compleja.

El gobierno de la Ciudad de México, ha tomado proactivamente la geperacion de programas
nuevos y férmulas concretas como ésta para promover el cum imiento de derechos )
econdmicos y sociales de la poblacién, disminuir la desigualdad miah revertir el proceso de / j
exclusion y segregacion social. ' &

Gracias por su atencion. \&o? _ ,.




Presidente Suplente: Gracias. ; Comentarios scbre el programa?

Agradezco a la Dra. lleana Siller Bedoya, representante de la Comision de Filmaciones de la
Ciudad de Meéxico, haga uso de la palabra para presentar su Programa Institucional
denominado:

= Programa Institucional de la Comision de Filmaciones de la Ciudad de México 2013-
2018

Dra. lleana Siller Bedoya: Gracias por la invitacion y por tomar en consideracién nuestro
programa institucional.

La Comision de Filmaciones de la Ciudad de México, se cred en 2009 como resultado de la
publicacién de la Ley de Filmaciones del Distrito Federal, es un érgano desconcentrado de la
Administracién Puablica del Distrito Federal hoy Ciudad de Mexico, de la Secrstaria de
Cultura de la Ciudad de México, apoyamos Yy coincidimos con el programa sectorial de la
misma secretaria. Basicamente esta comision contribuye al desarrollo de la industria auto-
visual, agilizar procedimientos administrativos en la planeacion, fimacién y produccion de
obras audio-visuales y mejorar y potenciar el uso y aprovechamiento de infraestructura
filmica de la Ciudad de México, en el programa general 2013-2018, la comision se encuentra
alineada en el eje 1, equidad e inclusion social de desarrollo humano, con el proegrama 3 de
educacion y cultura y en el area 4 especificamente en cultura.

Hay evidencia de que todas las manifestaciones auto-visuales en fechas recientes han
tomado una importancia y relevancia sustancial, de como las imagenes capturadas y
reproducidas en una pantalla pueden despertar sentido de identidad y apropiacion de
valores culturales por eso el sector audio-visual contribuye a la creacion del imaginario
colectivo a través de la sensacion de identificacién y pertenencia, por eso la importancia que
suponemos a pesar del poco tiempo en cuanto al servicio que ofrece el sector audio-visuales
de la promocién de la Ciudad de México, como destino filmico adecuado, amigable a nivel
nacional e internacional.

El consumo que hay de estos materiales audio-visuales, lo saben, es muy fuerte en nuestra
ciudadania, mas que la lectura, mas que otras manifestaciones culturales, visitas a museos;
la identificacion que tenemos a través de las pantallas de television, cine y ofras
manifestaciones, nos estd acercando mucho a quienes somos, a tomar una identidad y
orgullo sobre la pertenencia que tenemos a esta Ciudad de Mexico.

Tenemos 3 indicadores fundamentales que queremos proponerles a ustedes, uno sobre las
autorizaciones para actividades audio-visuales en espacios plblicos de la Ciudad de Mexico,
queremos medir el incremento en el uso de espacios publicos parg con ello. aprovechar de
manera mucho més completa estos espacios y utilizarlos como un sentido de identidad y por

'\ otro lado queremos aumentar los eventos promocionales de la | structura fllmica de la
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Ciudad de México, local, nacional e internacionalmente para vemos reflejados en esas
producciones audio-visuales del mundo.

Por otro lado tenemos un programa de acciones de formacion, desarrollo y capacitacion al
sector audio-visual y obviamente al plblico en general que se acerque para que esta
actividad que hacemos en la Ciudad de México de manera fuerte sea lo mas amigable
posible con su entorno y tenga el menor impacto negativo en los lugares donde esto se hace
y que al contrario, lo veamos como un orgullo de vemnos reflejados en las pantallas de todo
el mundo como capitalinos, como Ciudad de Mexico y como mexicanos, gracias.

Presidente Suplente: Gracias, ¢algin comentario?

Agradezco al Miro. Adolfo Cerda Torres, representante de la PROCDMX, S.A. de C.V,, haga
uso de la palabra para presentar su Programa Institucional denominado:

+ Programa Institucional de PROCDMX, S.A. de C.V. 2013-2018

Mtro. Adolfo Cerca Torres: Muchas gracias, nuestra entidad tiene como objetivo la
realizacion de proyectos de co-inversion con el Gobiemo de la Ciudad de México, en
beneficio de sus habitantes, nuestros objetivos estan alineados en el programa general de
desarrollo con el eje 3, desarrollo econdémico y sustentable en el area de oportunidad 6,
inversion, empleo y areas de desarrollo.

Nuestras metas son Identificar y establecer espacios humanos sub-utilizados con potencial
de desarrollo para proyectos de co-inversion estratégicos con participacion del sector
privado para tener espacios sustentables y productivos, atender al 100 por ciento de las
solicitudes de las dependencias involucradas para incorporar las soluciones de movilidad y
tecnologia en proyectos de co-inversién en el periodo 2014-2018, la meta institucional 3 es
incorporar el 100 por ciento de las opiniones y recomendaciones del consejo consultivo, la
sociedad civil y la academia gue procedan aplicables a los proyectos de la demarcacion
. territorial Tlalpan, Coyoacan y Cuauhtémoc en el periodo 2014-2018.

Finalmente como ejemplo de los proyectos que tenemos ahorita se encuentran el Centro de
Transferencia Modal el Rosario, el estacionamiento Plaza de la Republica y estamos en
proceso de desarrollo del Centro de Transferencia Modal del metro Chapultepec.

Presidente Suplente: Muchas gracias, ;Comentarios?
/ Agradezco al L.C. Emilio Enrigue Manrique Ochoa, representante de la Caja de Prevision de

la Policia Preventiva de la Ciudad de México, haga uso de la palabra para presentar las
modificaciones a su Programa Institucional denominado:

« Programa Institucional de la Caja de Previsién de la Poligla Preventiva de la Ciudad de /Q
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L.C. Emilio Enrique Manrique Ochoa: Buenas tardes, Emilio Enrique Manrique Ochoa de
la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, esta caja atiende al
sector de la policia preventiva en especifico, la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad
de México, la Policia Bancaria & Industrial y el Heroico Cuerpo de Bomberos, este programa
institucional ya lo presentamos en la segunda sesion ordinaria 2016 y fue publicado el 7 de
septiembre de 2016.

Para estos efectos hubieron 4 indicadores concretamente, préstamos a corto plazo, es
importante decir que en el afio otorgamos casi 2,200 millones de pesos para estos
préstamos, créditos hipotecarios, indicador por cerca de 270 millones de pesos y por
supuesto, incluimos el indicador de avance tecnolégico para controlar estos servicios pero
en especifico el de pensiones y jubilaciones con casi 2,850 millones de pesos.

Dimos como propuesta y se autorizé un indicador de gestion referido al otorgamiento de -
pensiones y jubilaciones contra lo programado anualmente pero en el programa sectorial =
correspondiente hay un indicador de resultados, el Coordinador General de Modernizacion |
Administrativa nos sugirié que lo equipararamos con el programa sectorial y esta es la razén

de la propuesta de modificar este indicador. Muchas gracias. b

Presidente Suplente: Muy amable. ; Hay comentarios sobre esta modificacion?

1
Agradezco al Mtro. Miguel Angel Gallardo Lépez representante de la Oficialia Mayor de la
Ciudad de México, haga uso de la palabra para presentar las modificaciones a su Programa
Institucional denominado:

+ Programa Institucional de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México 2014-2018

Mtro. Miguel Angel Gallardo Lopez: Buenas tardes a todos los miembros de este Comité,
al programa se le hizo una reestructuracion que obligé solo a hacer una Coordinacion
General, a la Direccién Ejecutiva y los indicadores de esa Direccion ahora Ejecutiva, y
estamos desincorporando la Direccién General de Administracion Publica que pasara a la
Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México y haremos los ajustes necesarios.

Presidente Suplente: Muchas gracias, jcomentarios?

Agradezco al Med. Ange! Gonzalez Dominguez, representante de la Secretaria de Salud de fb\
la Ciudad de México, haga uso de la palabra para presentar las modificaciones a su
Programa Institucional denominado:

+ Programa Institucional de Salud del Distrito Federal 2013-2018

Med. Angel Gonzalez Dominguez: Gracias a todos, seré breve con estas modificaciones. /”
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En la tercera sesion ordinaria 2015 de este Comité, se aprobo nuestro programa institucional
de salud 2013-2018, cuando disenamos este programa para algunas acciones que estan
como indicadores no habia suficiente informacion porque eran programas nuevos y la
infraestructura y recursos eran de otras caracteristicas, el desarrollo de Ultimos afios nos ha
permitidc mejorar los procedimientos tecnicos-administrativos para el desempefio de sus
programas, se ha hecho alguna modificacion presupuestal y se han sumado muchas
organizaciones educativas y de la sociedad civil para hacer acciones particularmente de
caracter comunitario y de promocion de la salud.

Por tal razon, estamos proponiendo la modificacion de 4 de 32 indicadores. Tiene que ver
con esas caracteristicas;, todas las modificaciones son al alza de la meta por eso
modificamos la base y la meta.

Para este efecto y para ser sintéticos, solamente voy a sefialar qué actividad, que indicador
se modifica v en qué sentido quedaria la meta si este Comité decide aprobario.

En el indicador 5.8.5 Cumplimiento de las Detecciones y Canalizaciones de Enfermedades
Cranico-Degenerativas, estamos modificando la meta que teniamos 1,300,000 acciones de
este tipo a 6 millones.

En el indicador 5.9.4. Cumplimiento de Acciones de Promocion de la Salud para ampliar {a
cobertura de atencion a la salud, estamos pasando de 3 mil acciones a 4 millones 500 mil.

En el indicador 6.0.4. Cumplimiento de Acciones de Difusién Relacionadas con Cancer de
Mama y Cérvico-Uterino, estamos pasando de 100 mil a 600 mil.

Por (ltimo, en el indicador 6.0.7. Cumplimiento de Atenciones y Tamizajes para Disminuir el
Consumo de Drogas, estamos pasando de 40 mil a 400 mil. Obviamente estamos
considerando las condiciones actuales de la secretaria en disponibilidad presupuestal y la
colaboracion de areas de gobiemo.

Les agradecemos la oportunidad de presentarles estas modificaciones y esperamos ser
favorecidos.

Presidente Suplente: Muchas gracias, /comentarios al respecto?

Agradezco a la Dra. Teresa del Carmen Inchaustegul Romero, Directora General del Instituto
de las Mujeres de la Ciudad de México, haga uso de la palabra para presentar su Programa
de Mediano Plazo denominado:

- CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Nifas, 2017-2018

Dra. Teresa del Carmen Inchaustegui Romero: Gracias senorpresidente por la invitacion
a este Comité.
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Le comento que a raiz de un memorandum de entendimiento que firmo el Jefe de Gobiemo
en 2013 con ONU Mujeres en la oficina de Mexico para el programa de igualdad de las
mujeres de la ONU, se comprometié a incluir a la Ciudad de México en el programa insignia
de ONU Mujeres que es ciudades seguras y espacios libres de violencia contra la mujer, y
nifias que se desarrolla desde 2010 aproximadamente de 20 a 25 grandes ciudades del
mundo.

Nosotros comenzamos desde entonces a hacer todos estos preparativos en conjunto con los
lineamientos generales que provee la ONU Mujeres para hacer el programa, entre ellos un
diagnostico que hizo un eguipc multidisciplinario del Colegic de Mexico, acerca de la
violencia sexual en los espacios y transpories publicos considerando cuestiones como el
acoso y violencia sexual que se viven cotidianamente en espacio publico, son un escollo
muy importante que medra las posibilidades de una movilidad segura de las mujeres y que le
permita a su vez aprovechar sus oportunidades en términos de salud, trabajo, educacion,
etc.

En ese tenor se comenzd a hacer un trabajo de alineacidn de todos los elementos del
programa con base a la metodologia que tanto la Coordinacion General de Modemizacion
Administrativa y la Escuela de Administracién Pdblica hicieron para el marco programatico

de la ciudad y aungue el programa no quedo entre los programas que quedaron para
hacerse obligatorios, si consideramos importante poder anclarlo en esa metodologia y a

vez poder alineario con todos los programas, tanto el programa general de desarrollo L/
los programas sectoriales que concurren en esta accion, estamos hablando del programa de
movilidad segura, seguridad publica, desarrolio social, de obras y por supuesto, el programa
transversal que es el programa para la igualdad de oportunidades y no discriminacion de las \
mujeres.

En funcion de ese marco programdtico quedaron planteadas una serie de politicas publicas \F
muy importantes que fueron, dijéramos, la definicion de 5 objetivos en 5§ grandes |
componentes que tiene el programa, 38 politicas publicas y 209 acciones especificas para (
los 45 entes del conjunto de gobiermno de la ciudad que participan en el programa, estamos °
hablando en el 4rea del gobierno central, en la Secretaria de Desarrolla Social de la Ciudad

de México, Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México, las empresas del
transporte de la Ciudad de México, que son obviamente el Sistema de Transporte Colectivo
(Metro), el Sistema de Corredores de Transporte Plblico de Pasajeros del Distritc Federal /b/\
(Metrobus), Servicio de Transportes Eléctricos (S.T.E.), el Sistema de Movilidad (M1), la
Secretaria de Gobiemo de la Ciudad de México, la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales de la Ciudad de México, asi como las 16 Delegaciones de la Ciudad de México.

Estos 5 objetivos estan concentrados en 4 grandes componentes que es "Viaja Segura’, que

es el componente donde se articulan todas las acciones que desarrollan los entes de
transporte y que tiene que ver con la movilidad segura en el transporte, la adecuacion a usos

y necesidades de mujeres y los espacios; "Camina Segura” que tiene que ver con fodo el
tema de incorporar la perspectiva de género al esquema de movilidad tonal de la Ciudad ’/@//
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de México que es una accion amplia de lluminacion, lugares para que las personas puedan
transitar con seguridad, sefializacion y nomenclatura.

Tenemos también el componente de participacion donde estamos trabajando desde las
Delegaciones para la construccion de espacios libres de violencia con la participacion de
mujeres en el trabajo territorial y ahi tenemos 6 proyectos piloto donde estamos también
desarrollando trabajo con jovenes de ambos sexos para el tema de la superacion de la
violencia sexual en contra de las mujeres y nifias en espacios publicos y transporte.

Un componente importante de campanas donde |la idea es que efectivamente todos los
recursos de todas estas entidades que ya se erogan en funcién de la promocion de sus
servicios en este campo, concurran y tengamos una sola imagen corporativa que permita
efectivamente a las mujeres no perderse entre tanta informacién, colores y cosas distintas
sino una idea muy consolidada para que podamos proyectar el trabajo que hacemos todos
los entes de esta ciudad en favor de estas cuestiones y finalmente un componente muy
importante que es el de gobiemo sensible y cercano donde lo fundamental es que haya una
respuesta eficiente, sensible, cercana, una idea de que el gobiemo delegacional y central es
sensible a estos temas con énfasis en todo el tema de la denuncia, la procuracién y el
acceso a la justicia que es tan importante en este caso.

Tenemos algunos indicadores que se han construido en funcién con el programa global de
ONU Mujeres, trabajamos en los programas operativos anuales de todos los entes pata
poder encontrar aquella accion que ya esta prevista e identificada pero que puede concurrir
al programa; es decir, no estamos pidiendo mas de lo que hacemos, el giro para que sea
con perspectiva de género, ese es el trabajo del programa y lo que queremos hacer en el
marco de las atribuciones de este Comité es gue sea autorizado como un programa de
mediano plazo.

Presidente Suplente: Muchas gracias. ;,Comentarios de este programa a mediano plazo?

Mtro. Omar Tovar Ornelas: Buenas tardes, Omar Tovar Ornelas por la Secretaria de
Finanzas de la Ciudad de México, en la parte de los antecedentes del programa que nos
dieron hay algunos comentarios de las instancias que revisaron el programa de mediano
plazo en cuanto a alineacién, metas, indicadores, su vinculacion entre metas e indicadores y
mecanismos de seguimiento, ;si se dio atencion a esos comentarios?

Dra. Teresa del Carmen Inchaustegui Romero: Nosotros hicimos una planeacion muy
participativa con la Sociedad Civil y con los Entes de la Administracion Puablica; la misma
Escuela de Administraciéon Publica nos asesord en ese aspecto, llevamos 5 reuniones con
diversos Entes y Delegaciones para analizar el programa, 2 con la Sociedad Civil y 5 con
andlisis presupuestal y de Programa Operativo Anual (POA), duvimos ademas reuniones
especificas por el programa y mandamos a la Coordinacion | General de Modemizacion
Administrativa y a la Escuela de Administracién Publica para sus observaciones; recibimos
algunas de esas observaciones perc dado el tiempo de la entrega de estas y el tiempo de
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presentacién a este Comité, no hicimos realmente esta incorporacion de comentarios, si a
esos comentarios se refiere, otros no hemos recibido, si hay mucha participacion y ahi si
todo amarrado con lo que cada instancia presento.

Presidente Suplente: Muchas gracias. Obviamente si se reciben comentarios, los pueden
incorporar.

Secretario Técnico de lectura a la propuesta de acuerdo y someta a votacion, por favor.
Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/I/04/2017 Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México validan los siguientes Programas Institucionales
derivados del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018:

» Programa Institucional del Instituto de Educacién Media Superior 2013-2018

» Programa Institucional Servicio de Transportes Eléctricos de la Ciudad de México
2013-2018

« Programa Institucional Consejeria Juridica y de Servicios Legales

» Programa Institucional de la Secretaria de Gobierno 2013-2018

+ Programa Institucional de la Autoridad de la Zona Patrimonio Mundial, Natural y
Cultural de la Humanidad en Xochimilco, Tlahuac y Miipa Alta 2013-2018 i

+ Programa Institucional de la Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya
del Gobierno del Distrito Federal 2013-2018

» Programa Institucional de la Comisién de Filmaciones de la Ciudad de México
2013-2018

- Programa Institucional de PROCDMX, S.A. de C.V. 2013-2018

Asimismo se validan las modificaciones a los siguientes:
« Programa Institucional de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la
Ciudad de México
- Programa Institucional de la Oficialia Mayor de la Ciudad de México 2014-2018
« Programa Institucional de Salud del Distrito Federal 201 3-2018

Asimismo se valida el Programa de Mediano Plazo que presenta el Instituto de las
Mujeres de la Ciudad de México; denominado:

. CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres y Ninas, 2017-2018

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de cada ente publico, vigilar el
cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante

Q

las instancias competentes, a efecto de remitirlos para su publicacion en la Gaceta .~ '

Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”
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Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa, manifestario por favor.
Aprobado por unanimidad sefior presidente.

Presidente Suplente: Es un motivo de orgullo decir que no hay ningun ente en el Gobiemo
de la Ciudad de México que no se le haya presentado, aprobado y compartido su programa,
son 72 entes los que hemos presentado.

Gracias por su esfuerzo, felicidades.
Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del Orden del Dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V. Presentacion y Modificacion de los
Programas Sociales 2017 que las Dependencias, Delegaciones, y Entidades someten al
analisis, discusién y, en su caso, aprobacion del Comite.

Siendo el numero V.1. Presentacion de las modificaciones a los Programas Sociales por
parie de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo denominados:

« Apoyo para el Desarrolio de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México
(COOPERATIVAS CDMX 2017)
» Seguro de Desempleo 1

Presidente Suplente: Agradezco al Dr. Danlel Fajarde Ortiz, representante de la Secretaria
de Trabajo y Fomento al Emplec de la Ciudad de México, haga uso de la palabra para
presentar las modificaciones a sus programas sociales.

Dr. Daniel Fajardo Ortiz: Buenas tardes, presento modificaciones a las reglas de operacion
del programa, especialmente impulso a la promocién de ciudades cooperativas y otros
subprogramas dentro del programa Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades
Cooperativas de la Ciudad de México (COOPERATIVAS CDMX 2017), en especifico en el
subprograma de impuiso a la formacion de ciudades cooperativas, desglosamos los tipos de
apoyos entregados para las 99 sociedades cooperativas que se piensan constituir este afio
considerando que hay dos componentes del programa, uno es un apoyo por 15 mil pesos
para gastos relacionados con la constitucion legal de la sociedad cooperativa y la
capacitacion y a esas mismas cooperativas se daran 100 mil pesos en apoyos para comprar
materia prima, equipo, maquinaria o servicios.

En la versién anterior del comité venian estos montos de apoyd, decia 115 mil en esa
ocasion para efectos solamente de dar mayor transparencia y ce en el tipo de apoyos
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entregados, se esta diferenciando, no hay ninguna afectacion en ténminos presupuestales es i
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En el caso del programa de Seguro de Desempleo, se estd presentando un agregado
adicional, como ustedes saben el programa de seguro de desempleo atiende a personas en
condicién de especial vulnerabilidad, y en este caso se agrega la posibilidad de atender a
personas en condicion de refugiadas, personas con ese estatus que lo otorga el Gobierno de
la Ciudad de México, especialmente la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR), no somos nosotros quienes dan el estatus, es un requisito para acceder a este
programa, la existencia de ese certificado que se les entrega como personas refugiadas.

La Ciudad de México, recientemente el Jefe de Gobierno la ha denominado Ciudad
Santuario, acuerdo publicado en la gaceta oficial con Secretarias del Gobiemo de la Ciudad
de México, programas que apoyan a migrantes mexicanos en retorno como a migrantes y
refugiados provenientes de otros paises que han decidido gquedarse a habitar en la Ciudad
de México, ese es el estatus de Ciudad Santuario, en ese sentido se agrega estos requisitos
y esta posibilidad de atender a personas en condicion de refugiadas.

Es cuanto.

Presidente Suplente: Gracias. ¢ Hay comentarios sobre las modificaciones?

Secretario Técnico proceda a dar lectura a la propuesta de acuerdo y someta a votacion.
Secretario Técnico: Doy Lectura a la propuesta de acuerdo:

|

“COPLADE/SO/II/05/2017 Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban las Modificaciones a los Programas
Sociales solicitados por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo denominados: %

(COOPERATIVAS CDMX 2017)
« Seguro de Desempleo

-« Apoyo para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México \ \

M\
De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Secretaria de Trabajo y U‘l
Fomento al Empleo vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los
tramites administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para

su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarlo.

Aprobado por unanimidad senor Presidente.

\ . 2
Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta ¢on el siguiente asunto del ii:;
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Secretario Técnico: E|l siguiente punto es el nimero V.2. Presentacion de las
modificaciones a los Programas Sociales por parte de la Delegacion Azcapotzalco
denominados:

« Mujeres con Oficio

- De Alimentacion a Nifas, Nifos y Personal Adscrito a la Jefatura de los Centros de
Desarrollo Infantil CENDIS

De Ayuda a Unidades Habitacionales

De Apoyo para Estudiantes de Secundaria

De Apoyo Econdmico a Adultos Mayores 60-64

De Apoyo Econémico a Mujeres y Hombres con Discapacidad
De Apoyo en Especie a Personas con Discapacidad

De Apoyo Econémico a Ninas y Nifios Chintololos

De Apoyo Econémico a Deportistas de Alto Rendimiento

De Apoyo a Adolescentes Embarazadas

Sefor Presidente: Agradezco a la Lic. Tamara Barra Monzon, representante de la
Delegacién Azcapotzalco, haga uso de la palabra para presentar las modificaciones a sus
Programas Sociales.

Lic. Tamara Barra Monzon: Gracias, Tamara Barra Monzon por la Delegacion
Azcapotzalco, bueno en especial son 4 cambios los mas sustanciales, los otros son r:.uestlon
de redaccion, con los 4 cambios, las modificaciones son en la meta fisica. [

El primero es Apoyo Econémico a Adultos Mayores de 60 a 64 afios debido a la demanda "
pedimos el cambio de 300 personas, para beneficiar a 567 eso es por el impacto y se hace \
un cambio en el presupuesto de 1 millén 650 mil a 3 millones 118 mil 500 pesos.

El otro cambio importante es en el programa de Apoyo a Adolescente Embarazadas donde
reducimos la meta de 100 personas, la bajamos a 30 personas, ahi hacemos el cambio-de
presupuesto y las otras modificaciones donde hablamos de metas fisicas.

El Apoyo Econémico a Nifios y Nifias Chintololos de la meta original de 300 personas, lo
subimos a 400.

El Apoyo Econémico a Deportistas de 25 a 30 personas; todo lo demas son cosas minimas {k’\
de redaccion.

Es cuanto.
Presidente Suplente: Gracias, ;hay comentarios?

Lic. Claudia Alejandra Navarro: Buenas tardes, Claudi )\ Alejaridra Navaro de la
Contraloria Interna en Azcapotzalco, en cuanto se refiere al prbgrama apoyo economico a ‘,af’j
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adultos mayores de 60 a 64 afos, nada mas una apreciacion, un comentario: se incrementé
el beneficio a 567 adultos; sin embargo, se maneja que son 5 bimestres para los 300 gue se
habian manejado en un inicio y para los 267, si se autoriza a partir de hoy el incremento de
los 267 a los 300 entonces ya no serian los 5 bimestres, serian 4 unicamente entonces
sugerimos hacer esa aclaracion o se especifique, los 300 cubririan los 5 bimestres y los 267
4 bimestres.

Presidente Suplente: Muchas gracias, Secretario Técnico de lectura a la propuesta de
acuerdo y someta a votacion.

Secretario Técnico: Doy Lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/I/06/2017 Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban las Modificaciones a los Programas
Sociales solicitados por la Delegacion Azcapotzalco denominados:

* Mujeres con Oficio

= De Alimentacién a Nifas, Nifios y Personal Adscrito a la Jefatura de los Centros de
Desarrollo Infantil CENDIS

De Ayuda a Unidades Habitacionales

De Apoyo para Estudiantes de Secundaria

De Apoyo Economico a Adultos Mayores 60-64

De Apoyo Econémico a Mujeres y Hombres con Discapacidad 1
De Apoyo en Especie a Personas con Discapacidad

De Apoyo Econémico a Nifias y Ninos Chintololos

De Apoyo Econdmico a Deportistas de Alto Rendimiento

De Apoyo a Adolescentes Embarazadas

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Azcapotzalco
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestario.
Aprobado por unanimidad sefior Presidente.
Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del

Orden del Dia.

modificaciones de los Programas Sociales por parte de la Delegacion Cuajimalpa de Morelos

Secretario Técnico: El siguiente punto es el numero F’.S. Presentacion de las
denominados:



» De Desarrollo y Asistencia Social
« De Apoyo a Grupos Prioritarios y Vulnerables

Presidente Suplente: Agradezco al Mtro. Alejandro Zapata, representante de la Delegacion
Cuajimalpa de Morelos, haga uso de la palabra para presentar las modificaciones a sus
Programas Sociales.

Mtro. Alejandro Zapata: Muchas gracias, reciban un saludo del Delegado el Lic, Miguel
Angel Salazar, agradecemos a mis compafieros de ofras delegaciones, el dia de hoy
traemos una ampliacion a nuestros programas como lo mencionamos en enero, salvo que la
mesa me dijera lo contrario.

Omite la justificacion y voy de lleno, presentamos este ano un aumento de 1500 personas
beneficiadas a diferencia del ejercicio fiscal anterior, nuestro presupuesto inicial era 3
millones 653 mil y ahora es 3 millones 280 mil pesos.

Estos son un incremento adicional precisamente para tener estos 1500 programas X
adicionales. Mismo caso que es para grupos prioritarios y vulnerables, un aumento de 364
personas beneficiadas a comparacion del ejercicio fiscal anterior que contribuye al ingreso \,
de las familias de la delegacion Cuajimalpa.

De 2,700 a 3,064 personas beneficiadas que se desglosan asi: 154 beneficiarios para jefas w
de familia, 100 beneficiarios mas para personas adultas mayores, 50 beneficiarios mas para $’
personas con discapacidad y 50 beneficiarios mas para alumnos de primaria. \
Estos son los programas que contribuyen a los grupos mas vulnerables de nuestra
Delegacién, el presupuesto inicial era 8 millones 100 mil pesos y al final seria 8 millones 100 I\
pesos y nuestro final de 9 millones 182 mil pesos. L\'\

Presidente Suplente: Gracias. ;Hay algin cometario? Adelante por favor.

Lic. Andrea Cuellar Moguel: Buenas tardes, por la Contraloria Interna de Cuajimalpa de
Morelos, Lic. Andrea Cuellar Moguel, nada més solicitar dos precisiones o comentarios que
observamos respecto de las dispersiones que se haran que comentan que seran 3, no se
precisan las fechas compromisos para éstas; si pudieran dar ese datos y con relacion a las Q/\
reglas de operacién, no observamos quiénes seran responsables como areas de la
estructura de la Delegacion para la vigilancia que debemos hacer nosotros. DJ

Mtro. Alejandro Zapata: Efectivamente son 3 dispersiones cuatrimestrales, sl lo dejamos
plasmado en la sesion anterior, 3 dispersiones cada 4 meses, de hecho en esta debiamos
haber iniciado en abril pero por un tramite meramente adminisirativo con la empresa, las
dispersiones, es través de tarjeta, ya no usamos otro mecani , solo ese y en quien
ejecuta los programas es la direccion de desarrollo social a través de su direccion de M
programas sociales.
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Presidente Suplente: Muchas gracias, ;comentarios?
Secretario Técnico de lectura a la propuesta de acuerdo y someta a votacion por favor.
Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/II/07/2017 Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban las Modificaciones a los Programas
Sociales solicitados por la Delegaciéon Cuajimalpa de Morelos denominados:

» De Desarrollo y Asistencia Social
» De Apoyo a Grupos Prioritarios y Vulnerables

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacién Cuajimalpa de
Morelos vigilar el cumpiimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”

Se somete a votacion, quienes estén por la afirmativa, manifestario por favor.
Aprobado por unanimidad sefior Presidente. :

Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del |
Orden del Dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.4. Presentacion de los Programas \
Sociales por parte de la Delegacion Cuauhtéemoc denominados: \

« Apoyo Econémico de Corazon .
» Apoyo Econémico para Transporte de Estudiantes de Nivel Medio y Superior

Presidente Suplente: Agradezco al Dr. Carlos Colina, representante de la Delegacion
Cuauhtémoc, haga uso de la palabra para presentar sus Programas Sociales.

A
\
Dr. Carlos Colina: Muchas gracias, una aclaracion, el programa de Apoyo Economico para Ql’\
Estudiantes es nuevo, lo presentamos y efectivamente hay modificaciones al programa de
Apoyo Economico de Corazon.

A nombre de nuestro jefe delegacional en Cuauhtémoc, el \Or. Ricardo Monreal Avila,

presentamos a este H. Comité estos dos programas que hemgs comentado, el de apoyo IR

econémico para el transporte de estudiantes de nivel medio s perior y superior y apoyo /!(/'/

economico de corazon destinado a jefas de familia. S
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Estos dos programas estan destinados a apoyar a la poblacién con mas bajo nivel de
ingreso y vulnerabilidad dentro de nuestra demarcacion.

Primeramente el programa de apoyo a estudiantes a través de un apoyo para su transporte
atiende a un diagnostico de la Secretaria General Iberoamericana de la CEPAL en el sentido
de que uno de los principales retos de los paises de América Latina en general es evitar la
desercién de estudiantes con el nivel mas alto del mundo en esle apartado seg(in la CEPAL
y revisar la aplicacion de los recursos publicos para el sector educativo en América Latina
donde casi 1 de cada 4 j6venes no estan insertos en el sector educativo laboral, aunado a
ellos, nos dice la CEPAL, hay un alto nivel de abandono escolar al tiempo que hay un alto
porcentaje de quienes hacen reestudios universitarios, lo hacen en otros lugares a los de
origen y si no se atienden estos temas en recesién economica como el de hoy, no habra
manera de romper la desigualdad econdémica en la region y por ello se establecié este
programa de apoyo adicional a los que ya tenemos a estudiantes de nivel medio superior y
superior en materia de apoyo para el transporte y movilidad de jévenes inscritos en nivel
medio superior y superior donde en la Delegacién Cuauhtémoc tenemos mas de 76 mil
jovenes que estan en este nivel educativo Y que se encuentran estudiando actualmente,

Se da un apoyo econdmico a través de una tarjeta para que se puedan transportar durante 9
meses, este apoyo seria de 200 pesos mensuales a través de una tarjeta de transporte
multimodal para que puedan hacer su transporte los jovenes en estos niveles educativos,

Para ello tenemos aprobado para este programa un techo presupuestal de 9 millones de

Pesos que ya esta presupuestado y que se otorgarian en parcialidades de 200 pesos como «

comenté hasta por 9 meses solo para el pago de pasajes, esto beneficiaria a 5 mil jdvenes
de bajo nivel de ingreso actualmente estudiando en estos niveles que senalo para contribuir
con ello a mantener la estadia de estos jévenes en su sistema educativo y poder apoyarios
para que terminen su educacién media superior y superior en este caso.

Para el programa de Apoyo Econémico de Corazén, le pediria a nuestro Director de
Presupuesto, el Lic. Hugo Fernandez Sandoval que presente esta modificacion al programa
que anteriormente se habia denominado Crédito de Corazén.

Lic. Hugo Fernandez Sandoval: Buenas tardes secretario y como dice el Dr. Carlos Colina
quiero someter a aprobacion de este consejo la autorizacion para hacer el programa apoyo
economico de corazén que en realidad es nuevo y que busca beneficiar a las mujeres de la
Delegacion Cuauhtémoc que tengan entre 18 y 75 afios de edad. se encuentren organizadas
en un grupo productivo de al menos 2 integrantes y con la finalidad de fortalecer su negocio.
Se tiene programada una meta para beneficiar a 600 mujeres y para ello se tiene asignado
un presupuesio de 3 millones de pesos, eso seria en cuanto al programa de Apaoyo
Econdmico de Corazon.

Presidente Suplente: Gracias, en virtud de los dos programas'nuevos que se someten a su
consideracion, Lhay comentarios? Adslants por favor.
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Mtro. Omar Tovar Ornelas: Omar Tovar de la Secretaria de Finanzas, solo dos
comentarios, el primero, para el programa de apoyo econdmico de corazon, la secretaria
solamente ubica un presupuesto de 1 millén 350 por lo que le pedimos al comité en caso de
considerarlo y se apruebe, por el presupuesto del programa de hasta por 1 millon 350 mil y
el segundo comentario al programa de apoyo econémico para transporte de estudiantes-de
nivel medio superior, es para 9 meses sin embargo, solo restan 8 meses de lo que queda del
ano entonces pedimos que si o considera el Comité, se apruebe por los 8 meses restantes y
se comente el presupuesto total del programa porgue no se coments en la presentacion.

Presidente Suplente: ;Algtin otro comentario?

Lic. Elizabeth Antonio: Buenas tardes, Elizabeth Antonio en representacion de la
Contraloria Intema en Cuauhtémoc, basicamente vigila la debida administracién de recursos
para garantizar su transparencia y vigilara la debida aplicacién de las reglas de operacion en
ambos programas, también se verifica que los bensficiarios no se dupliquen toda vez que en
cuanto al programa apoyo econdmico para transporte de estudiantes de nivel medio
superior, podria duplicarse los beneficiarios en cuanto al programa que maneja el Gobierno
de la Ciudad de Mexico, consistente en el apoyo para transporte, tarjeta Ciudad de México,
tarifa estudiantil e incluso con el programa que ya tiene la Delegacién, becas estudiantiles,
gracias.

Presidente Suplente: Gracias, primero, hacer legar la parte complementaria de la
justificacion del informe que pide la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, segundo
si no hay inconveniente, se ajustaria el presupuesto 2017 con un monto inicial de 1 milldn
350 mil y si es que existe mas presupuesto, ustedes podrian solicitar una modificacion en
esta misma instancia para subirlo a los 3 millones que se indican, si tiene la autorizacion, lo
dejamos en 3 millones y ajustar el seguro de transporte para estudiantes a 8 meses para
que coincida con el ejercicio del calendario presupuestal,

Esas 3 cosas quedarian previstas como condicion, el informe, las observaciones de |a
contraloria, que estén, son comentarios y sugerencias que estarian insertas en la versién
estenografica para que no sean observaciones precisamente y los ajustes propuestos,

Dr. Carlos Colina: Gracias, nos gustaria someter a consideracién del Comité la autorizacién
de todo el recurso en virtud de que estan disponibles, no estan comprometidos, estan en un
area funcional genérica, la Delegacion se compromete a hacer el ajuste disponible y en
virtud de gue es un area funcional ligada al desarrollo social y es una partida del capitulo 4
mil con el compromiso de hacer de manera inmediata los cambios para adecuamos a los
requerimientos de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México.

Mtro. Omar Tovar Ornelas: Omar Tovar de la Secretaria de Fi s, yo le pediria a la
Delegacion como lo han hecho todas las demés instancias, primero han hecho los
movimientos presupuestales y después de hacerlo, presentar la modificacion al Comité.
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Presentar el programa y presupuesto y luego, como comentd el presidente, con los
movimientos presupuestales, se podria presentar la modificacién del programa para
aumentar la meta presupuestal.

Dr. Carlos Colina: Unicamente para aclarar el cuestionamiento que se nos hace aqui,
efectivamente el programa que estamos sometiendo & su consideracién de apoyo
econdmico al transporte tiene una asignacion presupuestal ya autorizada por la Direccién
General de Administracion de la Delegacion de @ millones de pesos. Obviamente esto lo
tendriamos que ajustar a 8 meses que restan del periodo escolar, en vez de los 9 meses
considerados por si ya hay un presupuesto de 9 millones que estaba autorizado para este
programa y aclarar que obviamente buscaremos en nuestro padrén de beneficiarios que éste
no se duplique con ningin ofro programa del gobierno central ni de la Delegacion, que
beneficle a quienes no estan considerados, seria complementario a todos los apoyos a la
poblacion que estudia nivel medio superior y superior en la Delegacion.

Presidente Suplente: Gracias, ;hay algln otro comentario?

Lic. Elizabeth Antonio: Gracias, Gnicamente hacer hincapié a lo que sefala la Secretaria
de Finanzas. Efectivamente si en la actualidad tienen autorizado 1 millén 800 mil pesos
aproximadamente, se puede aprobar el dia de hoy con ese presupuesto y si quieren hacer
modificaciones con adecuaciones presupuestales, ya podrian someterlo en alguna 5
extraordinaria. ){

Presidente Suplente: Es importante que todas estas aclaraciones y adiciones que Ra
realizado el Dr. Carlos Colina, se den por escrito a la Contraloria Interna de su Delegacion,

aqui afortunadamente los tenemos como asesores, no como auditores, entonces hay que o
aprovechar este momento y segundo, aqui se presenta como el ente lo pide, si ustedes \é
quieren que lo votemos, lo volamos para 3 millones y quedara al voto de cada quien si esta

a favor o en contra, yo quiero decirles que por regla general, no se ha aprobado ningdn
programa cuyo presupuesto no haya sido autorizado por finanzas, aqui es otra cosa, no sé
cuando tienen proyectado agotar los 3 millones de pesos, ¢hasta qué mes? \’

o

Presidente Suplente: Tienen autorizado 1 millén 350 mil. Nosotros en junio tendremos una 4
i

Dr. Carlos Colina: Hasta diciembre Presidente.

sesion extraordinaria y si se lo gastan mas rapido podrian solicitar una sesién extraordinaria,
es mi recomendacion, ustedes deciden si va por 1 millén 350 mil inicial o por los 3 millones.
Dr. Carlos Colina: Solicitamos considerar solo 1 millén 350 mil.

Presidente Suplente: Por favor, Secretario Técnico de lectura a la)

ropuesta de acuerdo y 2
someta a votacion.

i
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“COPLADE/SO/II/08/2017 Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
Delegacion Cuauhtémoc denominados:

* Apoyo Econdémico de Corazén
* Apoyo Econbémico para Transporte de Estudiantes de Nivel Medio y Superior

De igual modo, se acuerda que serad responsabilidad de la Delegacion Cuauhtémoc
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO"”

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestario.

Aprobado por unanimidad,

Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del
Orden del Dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.5. Presentacion de las

modificaciones al Programa Social por parte de la Deiegacion Miguel Hidalgo denominado: (

* Impulso a la Formacién y Difusién Musical

LE S
Presidente Suplente: Agradezco a la Ing. Maria Gabriela Salido Magos, representante de la R
Delegacion Miguel Hidalgo, haga uso de la palabra para presentar las modificaciones a su
Programa Social.

Ing. Maria Gabriela Salido Magos: Gracias, buenas tardes, seré muy breve, referente al
programa Impuiso a la Formacion y Difusién Musical, ya ha sido sancionado por este
Comité, por lo gue solamente es la modificacién en cuanto a requisitos, actuaimente los
requisitos se sefalan de la siguiente manera; ser de nacionalidad mexicana, residente de la
Delegacion Miguel Hidalgo, ser persona que domine un instrumento musical caracteristico  /
de una filarmoénica y no contar con algin apoyo de la misma naturaleza. Lo que solicitamos a
es una modificacién para que gquede de esta manera, ser de nacionalidad mexicana, portar
un reconocido capital cultural y musical avalado por experiencia y po contar con algun apoyo
de la misma naturaleza.

La redaccion queda sin modificar ni el nimero de beneficiarios, ni &l monto considerado para !,A

.

cubrir este programa.
Por parte de la Delegacion Miguel Hidalgo es todo. \ 4/

Presidente Suplente: Gracias, ;algin comentario?
36
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Lic. Victor Reyes Linares: Victor Reyes Linares por la Contraloria Interna en Miguel
Hidalgo, primero felicito a la Ing. Maria Gabriela Salido Magos, ya que lleva un 70 por ciento
de sus programas sociales con relacién a las encuestas, es una labor ardua que ella y su
equipo han hecho, lo he medido en la Migue! Hidalgo.

Mi propuesta de mejora es que se establezcan los mecanismos de control para este cambio
de situacion que estd haciendo en su proagrama social, con este cambio, se estaria
generando una orquesta permitiendo participar en los eventos culturales de la demarcacion.

Desde el 2013 se ha trabajado con este tipo de programa social 2014-2017, asi mismo que
se cuide que el programa sea medible con todos los estandares de calidad.

Presidente Suplente: Gracias, ;hay comentarios?

Ing. Maria Gabriela Salido Magos: Gracias, aprovechando la intervencion de la contraloria
y lo que he escuchado de los contralores de las Delegaciones Azcapotzalco y Cuajimalpa:
en Miguel Hidalgo queremos ser constantes, recordaran que tenemos pendiente una mesa
de trabajo sobre la normatividad que rige a finanzas y al area social y escuchaba los
comentarios de los contralores de estas dos Delegaciones donde hablan de la necesidad de
calendarizar, comentarios que ha recibido la Delegacién Miguel Hidalgo, por parte de su
6rgano intemo de control y en virtud de que es muy complicado calendarizar y todos lo
sabemos porgue no tenemos la certeza de cuando la Secretaria de Finanzas de la Ciudad
de México, podra tener a disposicién el recurso y por lo tanto se va retrasando, precisamente
por eso, la Delegacion Miguel Hidalgo en sus reglas de operacién no habla de periodicidad,
solamente el nimero de administraciones pero sin periodicidad porque operativamente es
muy complicado y recaordaran que eso fue lo que comentamos en la primera sesion ordinaria
de este Comité.

Solamente reiterar y agradecer por nuestra parte, la paciencia que nos tienen para escuchar
nuestro punto de vista.

Mtro. Omar Tovar Ornelas: Omar Tovar por la Secretaria de Finanzas, solo comentarle a la
Delegacion Miguel Hidalgo, el recurso desde el mes de enero, una vez que en diciembre
aprueba la asamblea, esta a disposicién de todos los ejecutores a través de las cuentas por
liguidarse, pueden acceder a los recursos y con facilidad pueden cambiar el calendario
dependiendo de las obligaciones que tengan las entidades o las instancias ejecutoras
haciendo una modificacion a su presupuesto de conformidad con ia normatividad que
ustedes ya conocen.

Si tuvieran alguna dificultad para hacerlo, se pueden acercar comnnosotros y con todo gusto
sus areas de administracién, podemos indicarles como hacerio p 3 que sea mas facil para

todos. Muchas gracias.
Ing. Maria Gabriela Salido Magos: Se escucha muy bien en mesa pero todos los

A
)

presentes sabemos que en operacion, el proceso es bastante toftuoso, agradecemos la
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disposicion de finanzas pero el proceso administrativo y después el tiempo para el deposito
no es tan sencillo como se escucha.

Tomo la palabra y asi lo digo al &rea de finanzas de la Delegacion Miguel Hidalgo pero
reiterd la necesidad de la mesa de trabajo sino solo nos quedameos con buenas intenciones y
dichos para la estenografia pero en operacion, no sucede.

Presidente Suplente: Hay cosas que podemos cambiar y ofras que no, para mejorar.

Nosotros no podemos cambiar que las y los ciudadanos que pagamos impuestos, acudamos
de manera puntual y lo hagamos.

Eso me queda claro, eso no depende de nosotros pero si podemos mejorar el tema de
comunicacién y de esquemas de agilizacion de tramites de acuerdo a los recursos que se
tengan.

Si no tienen inconveniente, pedirle a la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México y al
Secretario Técnico que dé segulmiento, generar una mesa de trabajo donde presente la
Secretaria de Finanzas de |la Ciudad de México, escuche a las instancias, yo diria ejecutoras
de presupuesto, financieras de las Delegaciones y las Areas Operativas, para que quede
eso claro y con todo gusto, convocamos en fechas proximas.

Por favor Secretario Técnico, de lectura a la propuesta de acuerdo y someta a votacion.
Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:
“COPLADE/SO/I/09/2017 Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban las Modificaciones al Programa Social
solicitado por la Delegacion Miguel Hidalgo denominado:

« Impulso a la Formacién y Difusion Musical
De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Miguel Hidalgo
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”
Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa, favor de manifestario.

Aprobado por unanimidad.

Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta el siguiente asunto del

Orden del Dia. . ) ‘\AI : % J/H
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Secretario Teécnico: El siguiente punioc es el nimero V.6. Presentacion de las
modificaciones a los Programas Sociales por parte de la Delegacion Milpa Alta
denominados;

+ Juntos Avanzamos en Grande por Tu Educacion de los Niveles Educativos de Primaria y
Secundaria

= Juntos Avanzamos en Grande por Tu Educacion de Nivel Superior

» Inclusion Social para Personas Adultas Mayores de 60 a 75 anos de Edad

= A Personas con Discapacidad Congénita o Adquirida e Inclusion Social

Presidente Suplente: Agradezco a la Mira. Gabrisla Alfaro, representante de la Delegacion
Milpa Alta, haga uso de la palabra para presentar las modificaciones a sus Programas
Scciales.

Mtra. Gabriela Alfaro: Buenas tardes, Gabriela Alfaro en representacion de la Delegacion
Milpa Alta, presento la modificacion a dos programas, el primero es el cambio a inclusion
social para personas adultas mayores de 60-75 anos de edad, antes denominado, inclusion
laboral para personas adultas mayores de 60 a 75 aios de edad y el cambio a personas con
discapacidad congénita o adquirida o inclusion social antes denominado personas con
discapacidad congénita o adquirida e incorporacion laboral.

Se van a hacer modificaciones a estos dos proyectos, son Unicamente en temas
presupuestales, estamos en los mismos montos, las modificaciones que se estan
considerando son como una inclusion social, no laboral. \ \
El monto por el que esta este proyecto es de 890 mil pesos, se busca el apoyo a 200 adultos fiy
mayores de 60 a 75 afos residentes en |a Delegacion Milpa Alta, fomentando la igualdad de
género, que se encuentren en vulnerabilidad econémica sin importar si se tiene algln tipo de
discapacidad, con el objeto de ayudar a mejorar su calidad de vida, se les atenderan con dos |
ayudas econdémicas, cada una semestralmente, se promoveran los mecanismos necesarios \
para aumentar los apoyos progresivamente y mejorar resultados y se promoveran acciones
necesarias para la vinculacion interinstitucional con los organismos que hagan acciones.de
beneficio para adultos mayores, el programa se hara a través de la integracién segun su Qy\
capacidad y formacion técnica, en centros sociales, casas de cultura, casas de adulto mayor

y en el patronato delegacional, asistiendo 3 dias a la semana no consecutivamente, a eslo

se le hizo una modificacion porque se habian contemplado horarios de 12 horas en los
mismos dias a la semana, se estan quitando estos horarios y que Unicamente vayan 3 veces

a la semana, y no consecutivamente. :

El otro programa gue tenemos a personas con discapacidad ggngénita o adquirida e )
inclusién social, mismo cambio en el titulo, es en tema de integrar dg manera social mas no f__.-_‘ -
laboral. ) £
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Aqui, el presupuesto que se considera, es de 1 millén 17 mil pesos, el objeto es beneficiar a
150 personas con discapacidad congénita o adquirida y 20 promotores con discapacidad
motriz, las modificaciones de este programa, 1 es quitar el tema laboral por el social. En el
tema de los objetivos especificos, se habian sometido que cumplieran un horario por 3 dias,
es lo mismo, Gnicamente tienen qgue ser 3 dias no consecutivos a presentarse a estos
centros.

Se hace modificacién en que se habia plasmado de 2 afios a 90 afos, se modifico que sea a
partir del afio 1 de edad a los 90 afios, estas actividades se haran en Gimnasios, Centros
Deportivos, CENDI'S, Bibliotecas o Centros Sociales.

Se modifican los requisitos, hay unos requisitos que tenian que cumplir, los puedo leer. tener
acta de nacimiento original y copia simpie, identificacion oficial actualizada, copia del CURP,
comprobante de domicilio actualizado, constancia médica emitida por la Secretaria de Salud
a través de sus Centros de Salud donde conste discapacidad motriz o psicomotora con
grado de funcionalidad limitado, bajo, nulo, minimo, disfuncional y que tenga nombre
completo, nimero de cédula profesional y firma autégrafa del médico que valora. Antes
solicitabamos una constancia o cerificado de estudios técnicos, se esta eliminando y por
ultimo firmar una carta bajo protesia de decir verdad.

Presidente Suplente: Gracias, ;algun comentario?

Por favor Secretario Técnico proceda a dar lectura a la propuesta de acuerdo y someta a |

votacion,
|
Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/II/10/2017 Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban las Modificaciones a los Programas
Sociales solicitados por la Delegacion Milpa Alta denominados:

+ Inclusién Social para Personas Adultas Mayores de 60 a 75 anos de Edad
+ A Personas con Discapacidad Congénita o Adquirida e Inclusion Social

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Milpa Alta
vigilar el cumplimiente de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO"

Se somete a votacion, los que estén por la afimativa sirvanse maniféstario.
Aprobado por unanimidad sefior Presidente. \

40
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Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta con é?\slgmente asunto del |

Orden del Dia. _
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Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.7. Presentacion del Programa Social
por parte de la Delegacion Tialpan denominado:

« Apoyos Productivos Tialpan 2017
Asimismo se aprueban las modificaciones al siguiente programa:
« Desarrolio Rural y Sustentable Tlalpan 2017

Presidente Suplente: Agradezco a la Ing. Columba Jazmin Lépez Gutiérrez, representante
de la Delegacion Tlalpan, haga uso de la palabra para la presentacion de un Programa
Sacial y una Madificacion.

Ing. Columba Jazmin Lopez Gutiérrez: Buenas tardes, Ing. Columba Jazmin Lopez
Gutiérrez, Directora General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable de la Delegacion
Tlalpan: son dos proyectos, el primero se solicita la aprobacién del programa Apoyos
Productivos Tlalpan 2017, este va dirigido al fomento y fortalecimiento de sociedades
cooperativas micro y pequerias empresas establecidas en la Delegacion Tlalpan a través de
capacitacion y entrega de transferencias monetarias de 5 mil a 50 mil pesos para alrededor
de 400 proyectos productivos en general y hasta 200 mil pesos para 4 proyectos especificos
de eco-tecnologias, desarrollo y capacitacién para el uso de aplicaciones informaticas y
redes de comercializacién y la seleccion de hasta 8 proyectos de capacitacion con un apoyo
econdmico de 480 mil pesos entre los 6.

El presupuesto total es de 11 millones de pesos con los que se calcula se benefician a cerga \ N
de 2 mil personas directamente, me gustaria adicionar que el proyecto se integré con un y
presupuesto, un compromiso de 11 millones, ya traigo el presupuesto final por los 11
millones de pesos, es la suficiencia presupuestaria final.

Presidente Suplente: Gracias, ;algln comentario?

Lic. Isis Jennifer Barba Cabrales: Buenas tardes, Jennifer Barba Cabrales de la ;‘"‘
Contraloria Interna en Tlalpan, sobre los requisitos de permanencia como una propuesta de
mejora, como requisitos de permanencia deberia considerarse tambien la capacitacion

_ constante porque es importante para ese programa social.

Respecto a delimitar la meta fisica, ya que en requisitos de acceso se considera otorgar el
apoyo en 2017 a beneficiarios de 2016.

En cuanto a un programa social de la Secretaria de Trabajo y Fomento de Empleo, se ven
similitudes sobre &l programa social de Tlalpan y también en el to unitario anual, dice: D{Z’.‘/
durante 9 meses a partir de marzo, habré que ajustar la programacio presupuestal.
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Presidente Suplente: Gracias. Secretario Técnico, proceda a dar lectura a la propuesta de
acuerdo correspondiente.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:
“COPLADE/SO/II11/2017 Las y los integrantes del Comité de Planeacion del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban el Programa Social solicitado por la
Delegacion Tlalpan denominado:

* Apoyos Productivos Tlalpan 2017
Asimismo se aprueban las modificaciones al siguiente programa:

« Desarrollo Rural y Sustentable Tialpan 2017
De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Tlalpan vigilar el
cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante
las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO"

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestario.

Aprobado por unanimidad.

Presidente Suplente: Secretario Técnico proceda a dar cuenta con el siguiente asunio dpl
Orden del Dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.8. Presentacion de los Programas
Sociales por parte de la Delegacion La Magdalena Contreras denominados:

= Apoyo a la Infancia f}.\
« De Apoyo para la Formacion Artistica de Nifios y Jovenes i

Asimismo se aprueban las modificaciones a los siguientes:

De Apoyo Alimentario para Grupos Vulnerables
De Apoyo para las y los Adultos Mayores

De Apoyo para Mujeres

Apoyo para Personas con Discapacidad

Presidente Suplente: Agradezco al Lic. Jorge Mucifio Arias, repre nte de la Delegacion
La Magdalena Contreras, haga uso de la palabra para presentar sus Hrogramas Sociales asi ; g

como de las Modificaciones a otros. 4/
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Lic. Jorge Mucino Arias: Gracias y buenas tardes, en el primer caso presentamos dos
nuevos programas ante este Comité, el primero es apoyo a la infancia que es becas
escolares para nifias y nifios de primaria y secundaria y el segundo es el apoyo para la
formacion artistica de nifas, nifios y jovenes de 4 agrupaciones artisticas de la Delegacion:
Orquesta Sinfénica Juvenil, el Ballet Folclorico de la Magdalena Contreras, la Orquesta
Infantil de Percusiones.

En el caso de las modificaciones de los programas Apoyo Alimentario para Grupos

_ Vulnerables, Apoyo para las y los Adultos Mayores, Apoyo para Mujeres y Apoyo para

Personas con Discapacidad, simplemente se estaria haciendo un ajuste de metas fisicas de
conformidad con la ampliacion presupuestal autorizada por la asamblea legislativa con el
destino de gasto 70.

Presidente Suplente: ;Hay comentarios?

Mtro. Omar Tovar Ornelas: Gracias, Omar Tovar de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad
de México, le pido a la Delegacion nos diga los montos de cada programa porgue no se
comentaron.

De los programas que se modifican, el monto presupuestal.

Lic. Jorge Muciiio Arias: En el caso del Apoyo Alimentario para Grupos Vulnerables, en un
primer momento se habia autorizado un monto de 8 millones 585 mil pesos en la primera
publicacién y con esta modificacion tendriamos 16 millones 800 mil pesos.

En el caso del programa para las y los Adultos Mayores, en la primera publicacion tenia'1
millén 689,200 pesos. En este caso &l monto es 5 millones 400 mil pesos.

En el caso del programa de Apoyo para las Mujeres con sus vertientes, el presupuesto total
era de 1 millén 216,200 pesos y ahora 5 millones 580 mil pesos.

En el caso del apoyo para Personas con Discapacidad, se aprobé en un primer momento
con 426 mil 600 pesos en su vertiente A, para tener 1 millén 800 mil y 521,600 pesos en su
vertiente B para tener 2 millones 880 mil pesos.

En el caso del programa de Apoyo a la Infancia, el presupuesto programado es de 7 millones
200 mil y finalmente en el caso del programa de formacion artistica para ninas, nifos y
jovenes, consideramos un presupuesto para orquesta sinfénica juvenil 288 mil pesos, ballet
243 mil pesos, orquesta infantil 248 mil y del coro 96 mil pesos.

Mtro. Omar Tovar Ornelas: Gracias, Omar Tovar de la Secretaria ¢e Finanzas de la Ciudad

de México, no sé si la Delegacion pueda repetir el monto total, no pof sub-programas, de dos /,

programas, el de apoyo de formacion artistica y el de apoyo para mujgres, el total.
43 \& ? 1/
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Lic. Jorge Mucinio Arias: El programa de apoyo para formacion artistica 875,400 pesos y
en el caso de apoyo para mujeres, un total de 846,000 pesos.

Presidente Suplente: Gracias, ;hay comentarios?

Mtro. Victor Hugo Carvente Contreras: Victor Hugo Carvente Contreras, Contralor Interno
de la Magdalena Contreras.

El comentario es sobre la propuesta de la Mtra. Vianey Fabiola Lozano Rangel, Directora de
Informacién Publica de la Secretaria de Desarrollo Social de la Ciudad de Mexico, referente
a la creacion de! padron universal con miras de crear la convergencia de |las plataformas de
programas sociales, de sumar una o dos programas sociales sin miras a [a fiscalizacion de
estos.

Tan solo en la Delegacion La Magdalena Contreras, identificamos 4 programas sociales
donde se observa la latente delimitacion de duplicidad con programas de desarrolio social.

Tenemos Apoyo a la Infancia, Apoyo Alimentario para Grupos Vulnerables, para los Adultos

Mayores y Apoyo para Mujeres, estos con sus similes estarian articulandose con programas -
como (Utiles y uniformes gratultos, programa aliméntate, pension alimentaria para adultos _
mayores de 68 afios y programas de seguros contra la violencia familiar y reinsercion social. "\

La creacién del padron universal fomenta o podria coadyuvar hacia la inclusion de las
personas mas vulnerables hacer respetar y prevalecer el principio de universalidad.

Respecto a las reglas y operatividad de los programas, tenemos en cuenta que 4 de Ids
programas: Apoyo a la Infancia, Apoyo Alimentario para Grupos Vuinerables y Apoyo para
Adultos Mayores, identificamos que referente a las causales de baja que dice a la letra: no
acudir a la recepcién del apoyo en 2 ocasiones consecutivas en el caso de apoyos en
especie econdmico, en nuestra opinién, debiese considerarse una asistencia para dar de
baja.

Una asistencia equivale a 4 meses a efecto de que los que estén en lista de espera, no
esperen 8 meses sino solamente 4 meses.

Referente al Apoyo a Mujeres en su vertiente C, que refiere donde se tiene que comprobar
de ser atendida o recibir como servicios victima de violencia por cualquier institucion publica
o de sociedad civil. En nuestra opinion, la beneficiaria debera presentar comprobante de que
fue victima de violencia porque en el ejercicio anterior solo un oficic de canalizacion se
presentd y dicho oficio no resultase suficiente para incorporarias al programa.

/!

Ser mas especificos en este tema,

]I - &
En lo que refiere al programa Apoyo a la Infancia, dura un aF& si terminan primaria y . _
secundaria, se informa que terminan un ciclo escolar, los sextc§ de primaria, pasan a .~
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primero de secundaria, informan cambio de datos y presentar comprobante de inscripcion,
los que terminen secundaria tener registrado para no tener incurrencia y se vuelvan a
registrar.

Presidente Suplente; Muy amable. ; Algin comentario adicional?

Lic. Jorge Mucinio Arias: Por supuesto, se atenderan las observaciones de la Contraloria
Interna.

Presidente Suplente: Gracias. Secretario Técnico, proceda a dar lectura a la propuesta de
acuerdo y someta a votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:
“COPLADE/SO/II/12/2017 Las y los integrantes del Comité de Planeacion del

Desarrollo de la Ciudad de México aprueban los Programas Sociales solicitados por la
Delegacion La Magdalena Contreras denominados:

« Apoyo a la Infancia
+ De Apoyo para la Formacion Artistica de Ninos y Jovenes

Asimismo se aprueban las modificaciones a los siguientes: \

« De Apoyo Alimentario para Grupos Vulnerables
+ De Apoyo para las y los Adultos Mayores
* De Apoyo para Mujeres 1

» Apoyo para Personas con Discapacidad (}.

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion La Magdalena

Contreras vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites r":»,'\

administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”

Se somete a votacion, quienes estan por la afirmativa sirvanse manifestario.
Aprobado por unanimidad sefior Presidente.

Presidente Suplente: Secretario Técnico, proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del
Orden del Dia. §

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.
modificaciones al Programa Social por parte del Instituto para la A
las Adicciones de la Ciudad de México denominado:

. RN ]

Presentacion de las
lenr.;uﬁn y Prevencion de
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« De Otorgamiento de Ayudas para la Prestacion de Servicios de Tratamiento Integral
Contra el Consumo de Sustancias Psicoactivas a Organizaciones de la Sociedad Civil,
Organismos Publicos y Privados en la Ciudad de México (PROSUST)

Presidente Suplente: Agradezco al Miro. Gustavo Castillo Ramirez, representante del
Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones de la Ciudad de Mexico, haga uso
de la palabra para presentar las modificaciones a su Programa Social.

Mtro. Gustavo Castillo Ramirez; Buenas tardes, Gustavo Caslillc Ramirez del Instituto
para la Atencion y Prevencion de Adicciones de la Ciudad de Meéxico, si me lo permite y con
animo de ser breve, me voy directamente a las modificaciones de las metas fisicas del
programa de tal manera que derivado de la respuesta favorable a la demanda de
participacion por parte de los centros de atencién ambulatoria en modelo profesional o mixto
donde se estimaba la inscripcién al programa de por lo menos 2 centros, se acordd apoyar a
los 3 establecimientos que atendieron la convocatoria y cumplieron con los requisitos, por lo
que se modifica el nUmero de becas asignadas por centro de 50 a 40 con un aumento en
total de becas de 100 a 120, asi como el monto por ayuda economica de 3,280 pesos a
3,433 pesos.

Asimismo se ajusta el nimero de centros de atencian residencial bajo el modelo mixto de 10
inscripciones esperadas a sdlo 4 establecimientos que cumplieron con los requisitos de
participacion en el momento de seleccion por lo que se ajusta el numero de usuarios de 120
a 76. asi como el monto asignado por centro de 180 mil pesos, por 2 usuarios atendidos por
establecimiento a 285 mil, por 19 usuarios atendidos por centro.

Respecto a los centros de atencién residencial bajo el modelo de ayuda mutua, se modifiga
el nimero de establecimiento beneficiado con un incremento de 13 a 16 participantes asi
como un aumento en el monto de 12 mil pesos por usuario atendido a 12,730.

El nimero total de becas se modifica por estos ajustes de 376 a 388 ayudas, asimismo de Q’\

25 centros beneficiados se reduce a 23.

El monto total para el ejercicio fiscal 2017 se modifica siendo éste de 3 millones 999 mil 999
punto 70 centavos. Esto no quiere decir que Gnicamente en el presupuesto asignado hubo
una variacién de 40 centavos. Eso es todo.

Presidente Suplente: Gracias. Secretario Técnico, proceda a dar lectura a la propuesta de
acuerdo y someta a votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/I/13/2017 Las y los integrantes del Comité de Planeacién del

F i L
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solicitado por el Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones de ia

Ciudad de México denominado:

* De Otorgamiento de Ayudas para la Prestacion de Servicios de Tratamiento
Integral Contra el Consumo de Sustancias Psicoactivas a Organizaciones de la
Sociedad Civil, Organismos Publicos y Privados en la Ciudad de México

(PROSUST)

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad del Instituto para la Atencion y
Prevencion de las Adicciones de la Ciudad de Mexico vigilar el cumplimiento de la
normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante las instanclas
competentes, a efecto de remitirlas para su publicacién en la Gaceta Oficial de la

Ciudad de Meéxico y en el SIDESQO"”

Se somete a votacion, quienes estén por la afirmativa, sirvanse manifestario.

Aprobado por unanimidad senor Presidente.

=

Presidente Suplente: Secretario Tecnico proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del

Orden del Dia.

Secretario Técnico: E! siguiente punto es el numero V.10. Presentacion de Ilas
modificaciones al Programa Soclal por parte del Instituto de la Juventud de la Ciudad de

Mexico denominado:

- Jovenes en Desarrollo 2017

i

Presidente Suplente: Agradezco a la Lic. Beatriz Adriana Arroyo Hernandez, representante
del Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, haga uso de |la palabra para presentar r':;\

las modificaciones a su Programa Saocial.

Lic. Beatriz Adriana Arroyo Hernandez: Buenas tardes, gracias a todos, Beatriz Adriana
Arroyo Hernandez, del Instituto de la Juventud de la Ciudad de Mexico.

El programa jovenes en desarrollo presenta una modificacion en razon de una peticion,
observacion en la primera sesion extraordinaria del 27 de enero de 2017.

Se nos hizo una observacion sobre la partida presupuestal en la programacién presupuestal
por lo que el programa debe sefalar lo siguiente: el monto total autorizado por la Secretaria 1
de Finanzas de la Ciudad de México, para el ejercicio 2017, de 31 millones 130 mil 508

pesos, el cual se asignod de la siguiente manera: area funcional 2
para el desamollo de jévenes, en la partida 4412 ayuda sociales
escasos recursos, 29 millones 80 mil 508 pesos y en la partida pres
instituciones sin fines de lucro, 2 millones 50 mil pesos.

rsonas u hogares de

uestal 4451 ayudas

501 acclones de apoyo ,{/

a

F
"



.

e

Presidente Suplente: Gracias, si no hay comentarios, Secretario Técnico de lectura a la
propuesta de acuerdo y someta a votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/II14/2017 Las y los integrantes del Comité de Planeacién del
Desarrollo de la Ciudad de México aprueban las Modificaciones al Programa Snclal
solicitado por el Instituto de la Juventud de la Ciudad de México denominado:

*« Jovenes en Desarrollo 2017

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad del Instituto de la Juventud de la
Ciudad de México vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los
tramites administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para
su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO”

Se somete a votacion, los que estén por la afirmativa sirvanse manifestario,
Aprobado por unanimidad.

Presidente Suplente: Gracias, hemos agotamos el orden del dia y los asuntos de
aprobacion.

¢ Hay algtn asunto general que deseen tratar?

Lic. Flavio Martinez Zavala: Si, buenas tardes, Fiavio Martinez Zavala por la Consejer{'a
Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México.

El pasado 3 de mayo se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, por parte de la
Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México, el programa integral de seguridad vial
2016-2018 que fue aprobado por este Comité. Sin embargo, tenemos alguna razén para
hacer alguna modificacion en el programa y para no estar en una sesién extraordinaria, le
solicitamos al presidente que si acepta que la modificacion se haga llegar por parte de la
Secretaria de Movilidad de la Ciudad de Meéxico a la Presidencia de este Comité, sea
circulada entre todos los miembros y si no hubiere ninguna modificacion gue ustedes
sefialen, entonces se autorice que se haga la modificacion y se publique nuevamente en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de Mexico.

Presidente Suplente: Entonces esperamos que por escrito la Secretaria de Movilidad de la
Ciudad de México, nos dé el alcance de la modificacion, se distribuye entre ustedes, entre
quienes tiene voto y voz, dariamos un término de 3 dias habilesia partir de su recepcion y si
estan de acuerdo con la modificacion, se entendera como parig de la aprobacién de este
programa, el cual se aprobd en la pasada sesion del comité, nps comentan que es una

correccion pequeda.

St \




e L V.4

*

1
Podriamos decir que para valorar ese ajuste, ya que este Comité aprobé el programa, la
Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México, nos daré por escrito el mismo, para que se

distribuya y valoraremos si se tiene que volver a votar o gueda como aleance de la
aprobacién anterior.

Ahora bien, para concluir tenemos 64 programas sociales que corresponden a Secretarias,
27 a Organos Desconcentrados y 103 a Delegaciones, muchas gracias, si no tienen otra
aportacién o comentario, damos por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de
Planeacion del Desarrolio de la Ciudad de México 2017 siendo las 14 horas con 43 minutos,
muy buen inicio de semana.

Muchas gracias.

FIRMA DE PARTICIPANTES

____—Dbr-José Ramén Amieva Galvez Lic. Flg¥io Martinez Zavala
Secretario de Desarrollo Social de |a Representanté/de la Consejeria Juridica y de
Ciudad de México y Presidente Suplente Servicios'Lggales de la Ciudad de Mésico
del Comité de Planeacién del Desarrollo de /

la Ciudad de México /

Lic. Jorge César Arteaga Castrején Mtro. Omar Tovar Ornelas
Representante de la Contraloria General de Representante'de |la Secretaria de Finan
la Ciudad de México * de [a Ciudad de México
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Lic. José Francisco Acevedo Garcia
Representante de la Secretaria de
Gobiemo de la Ciudad de México

 ——

— A
W gét Gallardo Lépez
Representante ge la Oficialia Mayor de Ia
Ciddad de México

Dra. Nubia Caballero Mendieta
Representante de la Secretaria de Ciencia,
Tecnologia & Innovacién de la Ciudad de

' Meéxico

Mtro. Isal’lfudlm H!ernéndnz Cruz
Representante de la Secretaria de
Desarrollo Econémico de Iia Ciudad México

Representante de la Secretaria de Cultura de
la Ciudad de México
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Lic. Alfrello Pesquera Delgado
Representante de la Secretaria de Desarrollo [
Rural y Equidad para las Comunidades de |2

Ciudad de México

Ing. Etelvina del Rosario Barajas Cazares }‘T
M\

Llcj Turfdib Rojas Alegria
Repre de la Secretaria de

Educacion de la Ciudad de México

Representante de la Secretaria de Obras y
Servicios de |a Ciudad de Mexico

Esta foja periensce al Acta de i Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion del Desarrollo de I Ciudad de Mexico,
celebrada el 08 de mayo de 2017, consia de 51 fojas Gliles escrilas por una sola de sus caras, ?’
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FIRMA DE PARTICIPANTES

Mtra. Wendy Guadalupe Gémez Herrera
Representante de la Secretaria de

Proteccion Ciw Ciudad de México

/

| )

Med. Angel Gonzalez Dominguez
Representante de la Secretaria de Salud de la
'Ciudad de México

Dr. Daniel Octavio Fajardo Ortiz =~
Representanta de la Seerétaria de Trabajo
y Fomento al Emipleo de la Ciudad de

Mexico

- L so Olvera
Representante de la Secretaria del Medio
Ambiente de la Ciudad de México

Mtro. Oscar Flores Molina
Representante de la Procuraduria General
de Justicia de la Ciudad de México

Esta foja pertenece al Acla de la Segunds Sesidn Ordinaria del Comité de Pianeacién del Desanollo de la Ciudad de México, |*
celsbrada el 08 de mayo da 2017, consta de 51 fojas (tiles escritas por una sols de sus caras,
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Mtra. Andrea Haydee Mufoz Cuevas
Representante gle la Secretaria de Turismo de
la Giudad de México
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Lic. Maria Gadalupe Jacob Lépez
Representante de la Secretaria de Seguridad

'

Publica de la Ciudad de México
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